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olidaritu so zelezniciarmi!

Zelezniciarov.

My, Priama Akcia-MAP, vyjadrujeme plnu podporu boju radovych zamestnancov Zeleznic. Pripdjame sa tym k tisicom ludi na Slovensku,
ktorym zdlezi na zachovani Zeleznic a socidlnych vydobytkov zZelezniciarov.
Stredajsiu odvaznu priamu akciu povaZujeme za nddej na oZivenie boja za poziadavky vsetkych slovenskych pracujicich. Vitame tito
aktivitu ako pracujuci, Studenti, nezamestnani a v neposlednom rade, pravidelni cestujtci!
Zaroven, v tomto Specidlnom vydani, rozoberame cely problém hlbsie. Dufame, Ze nasa analyza bude zdrojom indpirdcie ato nielen pre

V solidarite, Priama Akcia — slovenska sekcia Medzinarodnej Asociacie Pracujucich (PA-MAP), 27. januara 2003

Potapajuca sa lod’

Zaciatkom novembra 2002 sa v médidch zacala vyraz-
nejsie pretriasat otdzka zastavenia premdvky osobnych
vlakov, ich nahradenia autobusmi ¢ dokonca ruSenia
trati. 20. janudra uz bolo jasné, ze dojde k zruSeniu
osobnej dopravy na 25 tratiach azruSeniu alebo
ciastocnému obmedzeniu vyse 122 dalsich vlakov v celej
zeleznicnej sieti (spolu asi 20 % siete). V roku 2000 sme
o planovanych zmendch v ZSR informovali v obsiahlom
clanku. Pre lepSie pochopenie situdcie, stoji za to
pripomenut a aktualizovat si niekolko faktov.

Jal 1999 — aver Eurdpskej investicnej
banky (EIB)

Na postudenie uveru EIB dostala vlada a ZSR dva
tyzdne. V pripade stthlasu bola EIB ochotna poskytnut
vacsinu z celkovych 200 mil. euro do niekolkych
tyzdnov. Pomeciarovska vlada pravdaze bez namietok
sthlasila. Uver bol uréeny na modernizaciu Zeleznic.
Co sa pod touto modernizaciou skryva napovedaju
podmienky jeho poskytnutia:

e do roku 2007 znizit pocet zamestnancov o 30 %
(prepustenie asi 16 000 Iudi), pricom 10 000 by ich
malo byt prepustenych do troch rokov

e zrusit 20-25 % nakladnych zZelezni¢nych stanic

e do roka zvysit cestovné o asi 30 %

e do roku 2007 znizit objem Statnych dotacii (ktoré
kompenzuju straty ZSR za vladou objednané vykony vo
verejnom zaujme) na uroven necelych 31 % objemu
z roku 1999

e rozpredat nepouzivané nakladné vagony

e do roku 2003 znizit pomer medzi prevadzkovymi
nakladmi bez odpisov a prijmami bez Statnych dotacii
z vtedajsich 130-140 % pod troven 100 %

e do roku 2002 znizit dlzku zeleznicnej siete
uzatvorenim alebo privatizaciou 32 trati.

Podme pekne po poriadku.

Prepust'anie

K 30. 6. 1998 zamestnavali zeleznice 49 413

pracujucich. Dnes je to 43 000 a po realizacii vladneho
zameru rusit trate to moéze byt o 1 000 menej. Okrem
toho, podla ministra dopravy Pavla Prokopovica je tu
15 000 zelezniciarov, ktori su ,zbyto¢ni“. Z kresla
bratislavskej kancelarie sa to hovori lahko.
O spravodlivost ma byt postarané - zamestnanci
dostanu odstupné. Nikoho nezaujima, ze najst si pracu
v krajine s obrovskou nezamestnanostou (navyse
Strukturalnou), je problém. Ak ma ¢lovek nad 40, je to
problém pekelny. Podla tejto spravodlivosti nema
pracujuci ¢lovek ziadnu dostojnost. Meni sa na babku
a Cislo na odpis v Statistikach §éfov a politikov.

Cestovné

Trzby ZSR nepokryvaju naklady na osobnu prepravu.
V roku 2000 predstavoval ich podiel na nakladoch 16
%. Vlada vtedy pripravila plan, podla ktorého by mal
do roku 2002 dosiahnut 30 %, v roku 2004 50 % a
vroku 2007 by sa mali ZSR dostat na uroven
ekonomickej ceny. Vo februari 2000 doslo k rastu
cestovného o 30 %. Tento rok o 15 % (podiel na
nakladoch predstavuje 30 %, teda podla planu). Zaver
je kazdému jasny. Rast cestovného ani zdaleka
neskoncil. Skér naopak, este len naplno zac¢ina.

Vlada si vytycila zaujimavy ciel, urobit zeleznice
nestratové. Jeho naplnenie bude urcite zavidiet vacsina

krajin (ak nie vSetky).
Verejné sluzby su totiz
vSade stratoveé.

Rusenie trati

V roku 2000 doslo

k redukcii osobnej dopravy priblizne o 3 %. Tri roky
nato rozhodli o zruseni 22 lokalnych zeleznic. Na
dalsich tratiach maju namiesto osobnych vlakov jazdit
ako nahrada autobusy. ,Maju“, pretoze niektoré regiony
ni¢ také do 2. februara (kedy ma dojst k ruSeniu)
nestihni. Na druhej strane, tento termin sa
pravdepodobne posunie, lebo zmenu grafikonu musi
odklepnut vlada a zatial sa tak nestalo.

Hlavne, je potrebné uvedomit si, ze tu nejde len
o rusenie lokalnych trati. Z poziadaviek EIB je ciel
ocividny - vyrazné obmedzenie Zeleznicnej dopravy ako
takej. Zelezniciarov by preto mal podporit kazdy!
Zeleznice, podnik preslaveny klientelizmom a zlym
hospodarenim (naposledy napriklad budovanie sidla za
pol miliardy), si dovoluju stazovat sa na nedostatok
financii a ziadat Tudi, ktori st zavisli na Zeleznicnej
doprave, aby sa s nou proste rozIUi¢ili. Spominané trate
vraj nefunguju na 100 %, treba ich zrusit. Ze je to
logika, ktora na obycajnych Iudi zvysoka kasle, asi
netreba hovorit. Nieco pravdy na nej ale je, lebo podla
nej vlastne mame povinnost rusit aj my — zastupitel'ska
demokraciu a kapitalizmus!

Odbory je konecne pocut’

Reakcia Odborového zdruzenia zelezni¢iarov (OZZ) po
prijati tveru EIB katastrofalnu situaciu len prehlbila.
Svoj protest vyjadrili len na velkej akcii KOZ (jesen
1999). Neprisli s ni¢im konkrétnym a rok a pol o nich
nebolo pocut, s vynimkou rokovani o vyssich mzdach.
Prepustanie akoby neexistovalo. Realne dopady uveru
prebudili v roku 2001 poslednych neveriacich aj medzi
radovymi odborarmi. Po demonstracii koncom marca
(kde boli ¢lenovia Priamej Akcie svedkami toho, ako
byrokrati okrikovali radovych ¢lenov, ktori nevyberane
slovne utocili na politikov a spociatku aj na Saktoral)
bol na 14. 6. zvolany dvojhodinovy vystrazny Strajk.
Nekonal sa. Jednak zabralo vyhrazanie vedenia
zeleznic, jednak sa odborarski bossovia zlakli naznakov
radikalnych akcii niektorych odborarov (branenie
v premavke vlastnymi telami). Okrem toho, naivne sa
domnievali, Zze ovplyvnia rokovanie vlady, ktora vtedy
rozhodovala o transformacii ZSR na dve firmy. Ked
vlada transforméaciu prijala, povazovali §trajk za marnu
snahu. Dnesna situacia je takmer totozna a predsa je
tu odhodlanie strajkovat, ¢o je pokrok, aj ked zalostne
pomaly.

Priama akcia! Generalny strajk!

Ak hovorime nie ruseniu trati, musime povedat nie aj
prepustaniu! Argumentuje sa, ze podla istych noriem je
u nas viac pracujucich na zeleznici ako v zahrani¢i. Co
to znamena? Povedzme si to ,polopate“. Ak jednu vec
vie urobit 10 Iudi avie ju urobit aj 100 ludi,
neznamena to, ze 90 je tam zbytoénych. Skoér to
znamena, ze tych 10 sa moze tesit na poriadny stres,
unavu a pracovné nehody. O tom je cela reStrukturali-
zacia a racionalizacia. Kopec ludi vykopnut, vytvorit
velki nezamestnanost, nahnat znej Iudom strach,
prinutit ich prijat nizke mzdy a katastrofalne pracovné
podmienky a presviedcat ich, aby si zvykli. Az si
nakoniec skutocne zvyknu, ale nie na zivot, ale na
poziciu otroka. Len blazon by tuzil po takom zivote.
Situacia na zelezniciach dokazuje, Zze nieco ako
spolo¢né zaujmy pracujucich a zamestnavatelov, je len
rozpravka na udrzanie odporu na uzde. V tychto
zaujmoch je evidentny rozpor, ktorého najucinnejSim
rieSenim je kolektivna priama akcia.

(dokoncenie na nasledujicej strane)

Kto nam pomozZe?

POLITICI NIE SU NA NASEJ STRANE ...

Fungovanie sveta plne zavisi od nasSej prace, chceme len, co
nam pravom patri - kontrolu nad tym, ako nas svet funguje.
Politické strany ale nie su prostriedkom ani spojencom
k dosiahnutiu tohto ciela. Nemoézu byt, kedze presadzuju
opacné zaujmy. Na celom svete hovoria jedinou recou a tou je
kapitalizmus.
Spoliehaju sa na to, ze odborne znejicimi recami navodia do-
jem nevyhnutnosti rieSeni, ktoré vraj prinesu buduce
zlepSenia. Vytvaraju v nas pocit, ze sme hlupi a nevidime do
celej sirky problému, lebo predsa je jasné aj poslednej babke,
ako zle sa tu hospodari aako sa to takto uz dalej neda.
Naznacuju ze ich dokonca potrebujeme, aby spolo¢nost vobec
fungovala. Blbost! Ak im uverime, sme len o krok blizsie
k vlastnej zahube. Pretoze, ak naSe zaujmy pod vplyvom
autority tychto ,odbornikov zacneme zmierniovat ¢i dokonca
priamo prejdeme na ich stranu, sme chyteni do pasce
obhajoby politiky obetovania sa. Ale kde je ¢o ilen jediny
priklad toho, ze by sa obetovali aj oni?!

... ZEBY ZAMESTNAVATELIA? ...
Preco by sme mali zit v neustalej neistote a konfliktoch so
zamestnavatelom? Preco sa stale hadat o to, ¢o nam pravom
patri bez diskusie? Preco bojovat za vyss§iu mzdu, ked
o mesiac zdvihnu ceny? Aby sme potom zas bojovali o dalsie
zvySenie miezd? To radSej zruSme systém, ktory to dovoluje
avytvorme novy, ktory zodpoveda nam vSetkym. Nie
politikom a bohatym. Je to jednoduchsie.
Styridsat rokov a dlhoroéné skusenosti nasich predkov bolo
potrebnych na zrusenie jedného prehnitého a pre nas
nespravodlivého systému. Preco? Aby sme ho nahradili
rovnako prehnitym a nespravodlivym systémom? Bude nam
trvat dalsich Styridsat rokov, kym pochopime, Ze toto sme tu
nechceli? Kym pochopime, Ze tento systém tu nie je pre nas,
ale ze nas len potrebuje, aby mal kto robit na pohodlny Zivot
zamestnavatelov? Takato predstava nas desi! Ked sa to dalo
dokazat raz, da sa to dokazat znova. Ked sa na smetisko dejin
dala zmiest totalita jednej strany, to isté sa musi dat urobit aj
s totalitou bohatych!
Politici ani zamestnavatelia nam nikdy nepomohli a nikdy
nam ani nepomoézu. To nie je zmysel ich existencie.

... TAK POTOM ODBOROV{ FUNKCIONARIL...
Odbory dnes prezivaju krizu. Aj kvoli neschopnosti hajit
zaujmy pracujucich z nich odislo od roku 1990 okolo 1,5
miliéna ¢lenov. Hoci podporujeme poziadavky odborarov,
dnesnym skostnatenym odborom neverime. Politika ich
byrokratov uUspe$ne premenila bojovnost na vyjednavanie
a zobrala potencial priamej akcie zruk pracujucich. Ti sua
takto vystaveni vlade politikov zvlastnych radov.
Profesionalizacia odborovych funkcionarov a hierarchia pozicii
su nepopieratelné fakty. Vytvorili byrokraticku elitu, ktora si
vo svojich teplych, ¢lenmi platenych kancloch uziva mzdu
vys§iu ako je (ach, ta sladka a nedosiahnutelna) mzda
priemerna. Kym oni sa bratrickuju s manazérmi, ¢lenovia
znasaju ponizovanie. A kym ¢lenovia celia zlym pracovnym
podmienkam ahrozbam prepustenia, oni len pridu,
poobzeraju, skonstatuju, ze inak sa neda, lebo sa treba
obetovat za neskorsi blahobyt blablabla a podpisu nase
prepustenie. Je x takychto pripadov a s takymto pristupom si
mozu stréit vianoéné kolekcie a rekreacie do istého zadného
otvoru. Tlmenie hnevu a odradzanie od priamych akcii
smerom k jednaciemu stolu je praxou. Profesionalizacia zas
sposobuje, ze isti jedinci si mylia ¢innost v odboroch
s kariérou a vzdaluju sa beznym pracujucim. Nemozu cakat,
ze takymto odborom budeme platit ¢lenské.

Dnesné odbory uznavaju legitimnost trhovej ekonomiky, resp.
kapitalizmu. Uznavaju tak legitimnost vykoristovania ¢loveka
clovekom a pohrdaju hodnotou prace a ¢loveka ako takého.
My sme zatial nuteni byt poslusni §éfom pod hrozbou straty
zamestnania a ohrozenia vlastného prezitia. Sme len suciast-
kou v stroji na vyrobu blahobytu nasich §éfov a panov. Riese-
nie odborov? Zmiernime bolest, platajme diery a robme sa, ze
sa hned neotvara desat novych. Dakujem, nechcem. Ako sa
da verit podobnym kecom, ked ta na ulicu vykopne tvoj
»partner” s nejakym tym miliénikom na ucte, vilou, luxusnym
autom, zatial ¢o ty si na podpore, s ktorej sa neda ani vyzit?
(dokoncenie na nasledujticej strane)




Ako sa organizovat™?

V prvom rade, davat si pozor na princip zastupenia,
ktory je typicky pre parlamentnu demokraciu. Na nom
funguju aj odbory a je priam receptom na zradu zo
strany tych, ktori dostanti moc rozhodovat o nas za
nas. Toto je asi najvacsia slabina Strajku zelezniciarov
a nezostava len dufat, ze neostane nepovsimnuta.
Niekolko krokov pocas organizovania, ktoré by sa mali
dodrzat, zahtna:

Zvolanie zhromazdenia zamestnancov
Prostrednictvom letakov alebo plagatov iniciovat
zhromazdenie zamestnancov.

Vypracovat konkrétne poziadavky
Spisat ich na zaklade potrieb zhromazdenia, ktoré ich
musi odhlasovat.

Vytvorit Strajkovy vybor

Bude tvoreny zvolenymi delegatmi, ktori sa, mimo iné,
budu ucastnit stretnuti so zamestnavatelom. Delegati
maji imperativny mandat - st bez vykonnej moci,
nesmu jednat vo svojom mene, iba v mene tych, ktori
ich zvolili. SG len prostrednikmi. Takto sa zabezpeci
kontrola zo strany zamestnancov a vyrazne obmedzi az
eliminuje moznost zrady. Kazdé rozhodnutie sa musi
prehodnotit na najnizS§ej turovni zhromazdenim
vSetkych pracujucich. Teda nie hra na politikov
a volicov, ale skutoéna priama demokracia zdola.

Priprava na mozny okupacny Strajk
V pripade potreby bude nutné zabranit pristupu
manazmentu k archivom (napriklad, ak by vedenie

chcelo davat vypovede a pod.). Za tymto ucelom je
potrebné vytvorit hliadky, ktoré zabrania v ¢innosti im,
Strajkokazom, ako aj inym neziadiicim osobam.
Koordinacia akcii
Na vsetkych trovniach a vo vsetkych odvetviach, ak ide
o generalny Strajk. A ten je najefektivnejsi. Koordinaciu
zabezpecia ~mandatovani delegati, dnes zvacsa
prostrednictvom  internetu. Nezabudat ani na
Studentov, nezamestnanych, dochodcov, jednoducho
vsetkych, ktori maju ta smolu (a Stastie zaroven) a su
sucastou pracujucej triedy. Aj ich poziadavky musia byt
vypocuté a pripojené k ostatnym. O to vacsia je Sanca
na podporu z ich strany. V solidarite je sila!
Udrzanie nepretrzitej propagacie
Plagaty, letaky, noviny, internet a dalSie prostriedky
komunikacie nesmu slizit len na vnutorné potreby, ale
hlavne na neustale informovanie fudi mimo pracoviska.
Na komercéné a Statne média sa neda spoliehat.
Konaj lokalne, mysli globalne
Toto heslo ekolégov je viac nez vystizné pre kazdu
odborarsku ¢innost. Boje, ktoré vedieme st len malou
castou reakcii na systém, ktory nas nuti bojovat, resp.
branit sa. Tym  systémom je  kapitalizmus
a zastupitelska demokracia, ktoré nedokazu naplnit
tazby po doéstojnom zivote. Preto, zatial ¢o bojujeme
proti lokalnej nespravodlivosti, uvedomme si, ze je to
len cast Sir§ieho problému. A ak bojujeme lokalne
a myslime globalne, sme na najlepSej ceste, ako
dosiahnut zmeny prave v globalnom meritku.

Odpovede (nielen)
kritikom sStrajku

(otazky inspirované diskusiou na webstranke dennika Sme)

Co s firmou (ako byvalé ZSR), ktord v trhovej ekonomike
produkuje dlhy?

Zrusit trhova ekonomiku.

Ako to, ze sa ludia stdle pytaji ¢éi reformy treba? Nie je to
kazdému jasné?

Ale to urcite je! Az velmi...

Preco povazuje minister dopravy S$trajk za ,absolitne
nepremysleny krok“?

Boji sa o kreslo.

Ako sa ludia dostanu do prace a $kol?

Naco by tam isli, ked sa mozu zapojit a vyjst do general-
neho §trajku. Zeleznicami na konci reformy uz nebude
mat kto cestovat a to ani do prace, ak nejaka este zostane.
Preco chcii odborari skomplikovat cestovanie do prdace
vSetkym ludom?

Hovori sa tomu sebaobrana pracujucich. Pre menej
chapavych - strajk.

Co mam robit, ak sa mi vdésina odbordrov zda opitych?
Menej pit. Alebo si dat s nimi!

Rodiny zelezniciarov cestuju zadarmo. Mali by mat rodiny
pracovnikov zdravotnictva lieky zadarmo a rodiny ucitelov
zadarmo knihy a interndty?

Konecne to niekto pochopil!

Viem o pripadoch, kedy budii zruSené aj vytaZené spoje.
Viada ale turdi nieco iné.

Asi si sa zmylil, vlada nikdy neklame...

Co keby sa znizil pocet zamestnancov na riaditelstve
a megaplaty vrcholového manazmentu?

Armagedon!

: Tak preto
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§ 5 ruka trhu
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Podla mria je zruSenie trati len test ¢i tie spoje su naozaj
potrebné. Predsa nie je problém, aby sa potom ako sa ukdze,
Ze s, obnovili?

Problém je len jeden - tvoj psychicky stav.

Preco si vSetci nemézeme rieSit problémy Strajlkom.

Lebo by sme si uvedomili, Ze bohaci a politici potrebuji nas,
nie my ich. A to by sa nepacilo ani im, ani nam a mohli by
sme sa ich zbavit.

Preco povazuje minister dopravy 8,5 mld. Sk na vystavbu
dialnic za ,nedostatocné“?

Dostane vynadané od automobilovej lobby.

Ako je mozné, Ze jednym z hlavnych diznikov Zeleznic je Stat?
Ako je mozné, Ze to sposobilo nutnost dalSich péziciek?

A nestaci holy fakt, ze to tak proste je?!

Boje zelezniciarov vo svete

Ze priame akcie Zelezniciarov su vo svete bezné, dokazuje
nasledujiici krdatky a neuplny zoznam. Ukazuje aj fakt, ze
privatizdacia, prepustanie a nizke mzdy su problémy, ktoré
suzujii aj zahranic¢nyjch Zelezniciarov. Najuyssi ¢as prekrocit
Giary na mape a zacat organizovat akcie nie na tizemi jedného
statu, ale vsade tam, kde st problémy. Cim je odpor
mohutnejsi a medzindrodnejsi, tym vdcsia Sanca na tispech!

29. 3. 2000, 2001, 2002: VySe 40 krajin sveta - bezplatné
jazdy, exkurzie na stanice pre deti, vystavy, zastavenia prace,
Strajky, inSpekcie pre bezpecnost pri praci, rozdavanie
letakov, demonstracie, pochody a pikety. Vsetko v ramci
medzinarodného dna za zachovanie Zeleznic a ich bezpec¢nost.
Vroku 2002 pribudli dalSie krajiny a dalSie desattisice
protestujucich.

29. 3. 2001: Francuzsko - Druhy den $trajku zamestnancov
zeleznic za vyssie platy, lepSie podmienky pre déchodcov
a proti reorganizacnému planu.

9. 6. 2001: Utrecht, Holandsko — demonstracia zamestnan-
cov a cestujucich proti privatizacii zeleznic, vyssiemu cestov-
nému, okresavaniu zamestnaneckych prav, za bezpecnost
cestovania.

19. 6. 2001: Berlin, Nemecko - Demonstracia 10 000
zamestnancov Zeleznic proti planu prepustit 6 000
zelezniciarov do konca roku 2003. Ma dojst k zru§eniu 8 z 18
prevadzok Deutsche Bahn a prepustaniu na zvys$nych.

5. 2. 2002: Anglicko — Pracujuci z Arriva Trains Northern
zacali v priebehu 2 tyzdnov v poradi druhy 48-hodinovy
Strajk za vyssie mzdy.

27. 2. 2002: Korea - Trojdiiovy generalny Strajk na
zeleznici proti planu vlady privatizovat Zzeleznice, za
zamestnanecké prava a opatovné zamestnanie
prepustenych kolegov.

1. 3. 2002: Skétsko - Prvy zo Styroch planovanych
Strajkov 8kétskych rusnovodicov za 22 % rast miezd, ktory
nakoniec vybojovali.

9. 5. 2002: Kena - Kenské zeleznice oznamili, ze v ramci
tretej fazy racionalizaénych opatreni prepustia vjuni 2
000 zamestnancov. 13. 10. do§lo k zastaveniu prace
s poziadavkou vyplatenia meskajucich miezd.

12. 9. 2002: Izrael - Piaty den Strajku Zelezni¢iarov proti
planu podnik privatizovat.

19. 10. 2002: Batticaloa, Sri Lanka - Zamestnanci
zeleznic ziadajuci vyssie mzdy, zastavili pracu a sposobili
mes§kanie mnohych spojov.

19. 10. 2002: Nigéria - Niekolko dni S§trajkujuci
zelezniCiari odmietli upustit od akcii, pokym nebudu
naplnené ich poziadavky — vyplatenie miezd za poslednych
6 mesiacov.

8. 1. 2003: Velka Britania - Zeleznic¢iari odmietli previezt
nakladné vlaky prepravujuce vojenski municiu, ktora ma
byt pouzita vo vojne proti Iraku. Ide o prvii protivojnova
priemyselnu akciu za niekolko poslednych desatroci!!!

Noviny ZERME BOHATYCH vyddva Priama Akcia - élenska sekcia Medzmarodnej Asoctacle Pracu_]ucu:h

Noviny su vyddvané na vlastné naklady s cielom

gi  za opr p pracyj

proti svojvdli zamestndavatelov a politikov!
14 prtpade zuu_]mu o mformacte o nasej éinnosti a publikdcie nas kludne kontaktuj!
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.. KTO TEDA?

Jedine radovi ¢lenovia odborov bez platenych byrokratov
a karieristov a s demokratickymi rozhodovacimi mechaniz-
mami. Toto je jedina zaruka razneho a efektivneho branenia
zaujmov. NajefektivnejSou zbranou je kolektivha priama
akcia spojena s jednotou a solidaritou. O tom su dejiny hnu-
tia prace. I ked véacsinou iSlo o ilegalne akcie, mocni ich
casom museli pod tlakom prijat. Za vSetky priklady staci
spomenut (ach, ten sladky a nedosiahnutelny) 8-hodinovy
pracovny den. Nebyt série ilegalnych celonarodnych strajkov
poznacenych krvavymi stretmi s policiou, nikdy by tu nebol.

Kazdopadne, odbory rozhodne potrebujeme. Nie vSak s takou
politikou, aka sa presadzuje dnes. Odbory musia byt bojovné.
A nielen to, nesmu sa uspokojit s bojom za zlepSenie nasho
postavenia. Stale je tu systém, ktory nam brani v plnohod-
notnom a dostojnom Zzivote a opakujucimi sa krizami nas
tlaci k zemi. Neverime v jeho reformu, moze byt jedine
odstraneny a nahradeny inym, spravodlivejsim. Prave toto
vyjadruje zaujmy a tuzby po kontrole nad vlastnymi zivotmi.

ocialne partnerstvo?

Neverime v institiiciu socialneho partnerstva. Co to vlastne
je? Znie to ako socialna prostitucia. A ono to aj socialna pros-
titicia je. Fuj. Dostaneme zaplatené za to, ze sa na nejaky
éas predame $éfovi. Séf sa na nas vyriadi a my nemoézeme
robit ni¢ iné ako predstierat, ze sa nam to eSte paci. Inak by
sme prisli o kseft. Séf ma pritom z toho daleko v&csi pozitok
ako my. A to nas hneva. Preco by sme aj my nemohli dojst
k uplnému uspokojeniu? A ak na nas $éf nema chut, tak sa
jednoducho opat ocitame na ulici a ponukame sa na predaj
inym §éfom. To je skutocne vizitka civilizovanej spolo¢nosti.
Ak suthlasime so socialnym partnerstvom, rezignovali sme na
vlastnu dostojnost a stthlasime zaroven so skuto¢nostou, ze
naSe postavenie v spolo¢nosti je postavenim socialnych
prostitutok. Nikto nas nepresvedéi o skutocnosti, ze okrem
prostituovania je medzi nami a zamestnavatelmi este nejaky
iny vztah. Ze sme partnermi? Potom to musi byt uz naozaj
dost zvrateny vztah, ked si za to platime. Potom nas nas
zamestnavatelsky partner zneuziva len kvoli peniazom, ktoré
znas vytiahne ato je zaroven dovod a najvyssi cas takyto
vztah ukoncit raz a navzdy.

Sme si vedomi, Zze v si¢asnom systéme zvanom kapitalizmus
sme na prostituciu odsudeni, ak chceme prezit. Budeme sa
proti nemu burit a ziadat lepSie podmienky pre nasu
prostituciu. No za ziadnych okolnosti sa nemienime zmierit
s predstavou, Ze ostaneme prostitutkami na cely zivot. Taka
antikoncepciu eSte nevymysleli, aby sme sa tomu dobrovolne
podriadili. Nie sme ziadnymi socialnymi partnermi. Ak ano,
tak potom preco mimo miliéon inych doévodov sa bohaci
stahuju z nasich stvrti a buduju svoje bohacske vilové osidlia
mimo nas? Preco ta socidlna diferenciacia?

My uz nemienime viac prostituovat. Chceme stabilny vztah.
Nemame v umysle cely Zzivot pracovat pre krajSie dnesky
kapitalistov a eSte krajSie zajtrajsky nas samotnych. Nas zaj-
trajSok nikdy nepride, pretoze vzdy ostane len nesplnitelnym
zajtrajSkom. Kdezto dneSok si uz uzivaju bohaci. Chceme
oslobodit nasu pracu od tychto parazitov! Chceme oslobodit
pracu od jej vyhradne ekonomického charakteru, ktory jej
dali prave tito paraziti, ¢im nam ju celkom slusne znechutili
a odcudzili. Nechceme, aby sa praca stala len zdrojom
prezitia. Chceme pracovat pre spoloc¢nost, pre potreby nas
vSetkych a nie zisky bohacskej mensiny. Spolocenské bohat-
stvo musi byt prerozdelené spravodlivo medzi v§etkych ¢lenov
spoloénosti. Ziadne uréovanie zamestnavatelmi, kolko kto
dostane. Chceme sa vyjadrovat nielen k zivotu na ulici, ale aj
na pracovisku. Sme to my, kto produkuje spolocenské bohat-
stvo a sme to my, kto ma plné pravo urcit, ako ho prerozdelit
v spolo¢nosti. My nepotrebujeme politikov a zamestnavatelov.
To oni potrebuju nas. Pre¢ so §éfom! Pre¢ s politikom!

0 je PRIAMA AKCIL.

PRIAMA AKCIA je iniciativou za vytvorenie nezavislého
odborového zvazu. Sme c¢lenskou sekciou Medzinarodnej
Asociacie Pracujucich, ktora zdruzuje odborové zvazy
a propagacné skupiny z vySe 15 krajin sveta.

NaSe skusenosti a poznanie nas prinutili zavrhnut doveru
politikom i odborarskym §éfom a hfadat uc¢innejsie sposoby
presadzovania na§ich zaujmov. Naucili sme sa a stale sa
ucime verit vo vlastné sily. Nie sme ziadni novi vodcovia, ne-
mame recept na hotové rieSenia. Netvrdime, ze mame abso-
Iatnu pravdu. Chceme sa len vyjadrit. Nehovorime v nikoho
mene. Iba v mene nas samotnych. Tvrdime, Ze sa neda cakat,
az niekto pride, vypo¢uje nas a splni, ¢o chceme. My sami sa
spolo¢ne musime vyjadrovat k veciam, ktoré sa nas tykaju.
Rozhodli sme sa organizovat, pretoze v organizacii vidime
najlep§iu formu hajenia a presadzovat svojich prav. To
neznamena, ze budeme stat v brutalnej zime o Siestej rano
pred podnikmi a rozdavat bulletiny. Sme tiez len Iudia. Na to
su tu jehovisti. Neznamena to ani, ze sa neustale musime
stretavat a bavit sa o politike. Ze nas zivot bude 100 %
politicky. Prebuidzat sa, vstavat, pracovat, ist na potrebu
a zaspavat s politickou knizkou v ruke - to nie! To si nechajte
pre bolsevikov. Nemusime precitat tonu knih, aby sme zistili,
ze sa mame zle. Ale ked bude treba vyjadrit solidaritu
a pomoct a branit svoje pravo, tak tam jednoducho budeme.
Ovsem, ak nezaspime.

Nepreberame model organizacie, ktory produkuje nasu
nespokojnost. Ak pozadujeme spravodlivost a skutoénu
priamu demokraciu, tak nemozeme vytvorit organizaciu,
ktora  vlastnymi organizacnymi Struktirami brani
spravodlivosti  a priamej demokracii. Nemame ziadnych
byrokratov, ani politikov, ktori rozhoduju o nas bez nas.
Odmietame centralisticky systém prace. Nemienime kopat si
vlastny hrob. V§etci sme radovymi ¢lenmi a zasady, ktorych
sa drzime, ani nedovoluju opak. Zac¢iname od zakladu. Uz
dnes sa riadime medzi sebou tym, ¢o pozadujeme. Prijali sme
Strukturu, kde rozhodnutia su vyjadrenim kolektivnej vole,
vyjadrenim nazoru nas vsetkych, nie elity na §picke.
Samosprava a priama demokracia zdola sa takto stavaju
realitou, v ktorej sa tu a teraz stavame panmi svojich Zzivotov,
rozhodujeme o veciach, ktoré sa nas tykaju a uc¢ime sa ako
spravovat vlastné zalezitosti a vyrobu. Len tak mozeme
dosiahnut skuto¢né a trvacne zlep$enia.




