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Uvod a cile

Brozura Jdes na brigadu? Zkusenosti a tipy, jak se sebou nenechat zametat pribliZzuje zazitky z brigdd na Slovensku
a v Cesku. Ukazuje, Ze i na brigddach se mdzeme organizovat a vybojovat si své pozadavky tykajici se mezd & pracovnich
podminek.

Cilem brozury je:

e Predstavit tipy adoporuceni pro situace, kdy se dostaneS do konfliktu snadfizenymi nebo samotnymi
agenturami, a pribézné je diky sdileni zkusenosti vylepSovat.

e Informovat o zkusenostech z jinych brigdd, upozornit, ¢eho si vSimat pred nastupem na brigddu a béhem ni,
a ukazat priklady, kdy se lidé na brigddach postavili proti podminkam ¢i poZadavkim, které se jim nelibily.

e Rozproudit diskusi a podnitit lidi pracujici na brigaddch, aby mluvili o zkusenostech z vlastnich spor(, o kterych
se obecné vi velmi malo.

Tato publikace vznikla jako spole¢né dilo lidi, ktefi maji zkusenosti s brigddnickou praci. Od prvniho vydani v roce 2012
prochdzi pravidelnymi aktualizacemi (souc¢asna verze je ze ¢ervna 2026). Ceskou verzi pripravil kolektiv pracujicich
a studentstva na otevienych setkanich svazu Priama akcia v Brné v letech 2025 a 2026.

Vydani broZury zajistil svaz Priama akcia prostfednictvim Nakladatelstva bod zlomu v ramci kampané Jdes na brigddu? Ta
je zamérena na brigadnickou praci, se kterou je spojena i webstranka www.priamaakcia.sk/kategoria/brigady.

Priama akcia je solidarni svaz pracujicich, ktery se soustfeduje na feseni problém( na pracovisti a v komunité, a na
poradani solidarnich akci za préva a pozadavky pracujicich na Slovensku i v zahranici. Od roku 2000 je sekci Mezinarodni
asociace pracujicich (MAP), ktera v soucasnosti sdruzuje svazy a skupiny z vice nez 20 zemi svéta.



ZKUSENOSTI Z KONFLIKTU NA BRIGADACH

Nasledujici pfiklady z let 2001 az 2016 zachycuji zkusenosti z pracovist, na kterych brigadnici a brigadnice zazili problémy,
arozhodli se je fesit.

Nezapocteni odpracovanych hodin a nase reakce

Letni prazdniny jsou pro mnoho studentd z chudsich rodin pfilezitosti vydélat si na Skolu a na uziti si léta. Sehnat vSak
v lété brigddu na vice dni ¢i tydnU pres studentské agentury neni tak snadné. NeZ jsme se s kamaradem po asi 2 tydnech
nejistoty dostali k déletrvajici brigaddé, zazili jsme 3 dny na stavbé (dnesni Aupark), které vyustily ve spor o vyplaceni plné
vySe odpracovanych hodin.

Pfed ndastupem nas kamaradi upozornovali, ze jeden z nadfizenych ma v oblibé zapisovat méné hodin za odvedenou
praci a prenaset vlastni povinnosti na brigadniky. Nastésti nebyl prvni dva dny pfitomen a dostavil se za néj ndhradnik.
Prvni den nedélal problémy a my jsme v dobré vite prehlédli to, Ze ndm nezapsal hodiny v den, ktery mél. Druhy den byl
podobny, ale vecer jsme si pFisli ovéfit, zda pocet hodin, které jsme odpracovali, sedi se zapsanymi.

Nahradnik zacal klickovat, Ze pry nema pravomoc zapsat hodiny, Ze to udéla vedouci, za kterého jen zaskakuje. Zatim
jsme se s nevoli dohodli na poctu hodin, které byly sice zkrdceny asi o 10-20 minut, ale protoZe jsme se domnivali, Ze se
jako brigadnici nemame moc jak branit, jsme to spolkli, a opét v dobré vife pockali do dalsiho dne. Po jeho odpracovani
jsem si zaSel pro papiry potifebné pro studentskou agenturu. V kanceldfi ndhradnika mi bylo feceno, Ze vzhledem
k nesplnéni pracovnich ukol( se vétsiné brigadnik( za dva odpracované dny od¢itaji minimalné dvé hodiny. Okamzité se
strhla velkd hadka, ktera ale nikam nevedla. Otocil jsem se a praskl dvermi.

Po cesté jsem potkal dalsi brigadniky, kteti byli na odchodu, a oznamil jsem jim, co se stalo. Padlo par nadavek, ale zdalo
se, ze vice, nez hnév z toho nevzejde. V Satné/unimoburice ¢ekal na zpravy kolega z Priame akcie a posledni brigadnik,
ktery na stavenisti jesté zUstal. Spolec¢né jsme se vydali do kancelare $éfa, kde doslo k jesté vasnivéjsi vyméné nazorl nez
dfive. Po nékolika minutdch jsme ji ukoncili s odhodlanim nenechat to jen tak azorganizovat protiakci. KdyZz jsme
odchdazeli, nadfizeny se zjevné lekl nasi nespokojenosti a slov o protiakci. Zakficel za ndmi, abychom se vratili a sli s nim
k dalSimu séfovi. Zkusili jsme, co to prinese. Zbytecné. Po asi minuté nesmyslné konverzace jsme definitivné odesli.

Ddvodem nezapsani oddélaného poctu hodin mélo byt nesplnéni dkolu, ktery jsme obdrzeli. Nase mzda se vsak odvijela
od odpracovanych hodin, nikoli od pInéni pracovni normy. Firmé navic zoufale chybélo naradi, takze i kdyZ bylo co délat,
nékdy se prosté nedalo, coz byl problém $éfl, ne nas. Zajimavé bylo, Zze nam bylo feceno, jak pry druhy den uz bylo
naradi dostatek, a prestoze nam pomahal viiz, ktery prenasel extrémné tézky materidl (nasi praci bylo naplnovani
kontejner(l odpadem), tak jsme splnili ,jen” normu. Komické bylo itvrzeni, Ze si nds u agentury objednali jako celek,
z ¢ehoz vyvozuiji, Ze kdyz se nékdo (podle nich) flaka, jsme za to zodpovédni vsichni. Hold, kdyZ pfiroda rozdavala rozum,
nékdo asi chybél...

Jesté je dobré dodat, ze Skoleni o bezpecnosti a ochrané pfi praci se nekonalo (pouze se podepsal papir), pfi praci
v prasném prostredi a Spiné jsme méli Zalostny nedostatek ochrannych prostfedk( a Ze na dané pracovisté po tomto
podvodu nastoupila jen drtivda mensina ze skupiny asi sedmnacti brigadnika.

Jak jsme jednali

V prvni chvili nds napadlo medializovat nas problém. Domnivali jsme se, Ze pro média by to v |été mohla byt zajimava
story. Pfinejmensim jsme alespor chtéli zjistit, zda nékdo béhem léta, nebo v danou chvili nechysta reportaz/clanek
o brigaddujicich studentech. Takové véci dokdZou zastrasit, coz se do jisté miry potvrdilo i v naSem pfipadé. Tyto nase
prvotni Uvahy jsme ¢asem obohatili o dalsi moznosti.



Snazili jsme se dat dohromady co nejvice brigadnikd, ktefi s nami tehdy pracovali, abychom protest vedli vSichni spolu,
diky ¢emuz bychom méli vétsi Sance na Uspéch. To se v3ak nepodafilo, a nakonec jsme zGstali v podstaté jen ve dvou az
péti.

Pfipravili jsme protestni plakat, ktery jsme chtéli vylepit v okoli koleji a studentskych agentur. Tim jsme chtéli v prvni
radé na zakladé nasi zkuSenosti moralné podpofit studenty, ktefi proZivaji podobné krivdy a méli by zdjem se spojit
a néco s tim délat. Chtéli jsme, aby se bojkotovala prace pro firmu, kterd podvadi, a aby studenti vidéli, Ze se proti tomu
da postavit.

Uvazovali jsme io akcich namifenych proti zahrani¢nimu investorovi stavby (jelikoz jsme mohli pocitat s podporou
clenskych sekci Mezinarodni asociace pracujicich), je totiz mnohem acinnéjsi tlacit na hlavniho $éfa nez na agenturu i
firmy pod nim. Nakonec jsme si vSak nevybrali ani jednu z téchto forem protestu.

Jak jsme dopadli

KdyZ jsme do agentury donesli potifebné papiry a oznamili, co se stalo, fekli nam, Ze se to pokusi vyresit. Pozdéji jsme se
dozvédéli, Zze zddné nové informace nemaji, protoze zalezitost uz resi $éf firmy se Séfem agentury. Vysledek jsme se
dozvédéli az v den vyplaty — vSichni brigadnici dostali misto 45 korun/hod ¢astku 50 korun/hod.

Néktefi z nas dostali presné tolik, kolik by dostali po zapocteni skutecné odpracovanych hodin. | kdyz jsme jednali
impulzivné, urcité to bylo oprdvnéné a zda se, Ze jsme tim vyvinuli jisty tlak. Nepodafilo se ndm vsak reagovat okamzité
a shromazdit vSechny brigadniky, se kterymi bychom $li kolektivné za $éfem a pfipravili plan dalSiho postupu. Namisto
vylepeni plakatl jsme radéji ¢ekali, zda se situace po nasem odchodu zlepsi (po asi 2 tydnech dostali brigadnici nového
$éfa, ktery uz nesdilel praktiky svého predchlidce, ale neZ se tak stalo, nékolik studenttd bylo jesté podvedeno). ZvysSena
hodinova mzda byla nejasnym vitézstvim, nebot ztoho, co jsme se doslechli, vSichni brigadnici pfed nami i po nas
dostavali 50 korun/hod. Byli jsme skute¢né vyjimkou, nebo nam p¥i nabidce brigddy omylem fekli, Ze je za 45 korun/hod?
Dalsi problém byl, Ze jsme si stidle docela nevéfili a méli obavy z moznych disledk(i nasi akce. Prestoze nam bylo
teoreticky jasné, Ze s sebou nesmime nechat zametat, v praxi to fungovalo jinak. Jak ¢as béZel, nedokazali jsme se
ubranit pocitu rezignace a smiteni se s véci.

Zamysleni na zavér

Nékolik informaci se nam nepodafilo ovéfit, proto jde tuto zkusenost zhodnotit hife. Bez ohledu na pozitiva ¢i negativa,
je ale tfeba vnimat ji vSirSim kontextu. Udélali jsme, co jsme v danou chvili vnimali za nutné — my, ktefi jsme na
stavenisti zlstali, jsme se postavili za svoji véc. Nebyli jsme ticho, nemruceli jsme, nestézovali si do prazdna. Byli jsme
nezkuseni, nikdy jsme neslyseli o tom, Ze by néjaci brigadnici resili svij problém (coZ neznamena, Ze se tak nestalo!),
takze jsme mohli jen zkusit zaimprovizovat a pokusit se aplikovat praktické zkuSenosti, o kterych jsme méli povédomi
z jinych spor( na zejména zahranicnich pracovistich. Ty se vSak netykaly problému ve studentskych agenturach. V dobé,
kdy internet ani mobily nebyly takovou samoziejmosti jako dnes, jsme se neméli moc o co opfit. Sami jsme museli
vymyslet, co dal. Tato broZura vznikla ¢astecné ikvuli tomu, aby se v podobné situaci jako my neocitli dalsi studenti
zaméstnani pres agentury. Nemyslime si, Ze jsme byli prvni, kdo se svij problém pokusil vyfesit, pravdépodobné jsme ale
prvni, kdo se o ném pokousi informovat dalsi. Cilem ale neni bit se o zasluhy, nybrz poukazat na to, Ze kdybychom v roce
2001 méli takovy text k dispozici, kdybychom vidéli, Ze se nékdo jako my o néco podobného pfed ndmi pokusil, Ze se na
nékoho miZeme obratit minimalné pro radu..., tak by celd nase zkuSenost mozna dopadla jinak. To plati nejen pro
brigadnické zaméstnance, ale pro pracujici jako celek. Délit se o zkuSenosti ze sporli znamena posouvat budouci spory na
novou Uroven. Dlkazem toho je i nasledujici zkusenost, kterou jeden z brigadniki z tohoto sporu zaZil o rok pozdéji.

Kolektivni ne plnéni ukoli mimo dohodnuté naplné
prace



Koncem léta 2002 jsem se dostal na prvni pohled k vydéleéné dobie vypadajici 1-2 denni brigadé. Slo o lepeni etiket na
napoje. Podstata: rozbali$ obal, vyndas lahev, vezmes etiketu, nalepis, lahev zabalis.

Pracovni podminky vypadaly asi tak, Ze jsme byli vjakési velké gardzi plné palet slahvemi. Co se zpocatku zdalo
snesitelné, nas po chvili zacalo deprimovat. Museli jsme si najit sv(j flek na ,,Zidli“ (rozuméj asi 30 cm vysoky Stos papiru
A4), hrbit se v malém prostoru a vyhybat se ostatnim brigadniklim a brigadnickdm. K tomu jsme jesté zjistili, Ze i kdyz se
roztrhame, tak vlastné nevydélame vic jako 30 korun/hod — jen dplny idiot by se nas v této situaci pokousel vytocit.
Samoziejmé, idiot na sebe nenechal dlouho ¢ekat.

Problém

Uz jsme byli skoro hotovi, kdyzZ jsme zjistili, Ze chybi etikety k jednomu druhu napoje. Vtipalek, ktery pridéloval praci,
nam ozndmil, Ze jsou urcité nékde na zemi, a Ze je mame najit. Nejenze jsme za to nebyli placeni, ale hledat spravné
etikety na zemi poseté obrovskou hromadou tisict prazdnych papirkli nam vsem zvedlo Zlu¢. Snazili jsme se navrhnout,
at to udéla ten, kdo chce. Oviem za priplatek. Nezabralo a nas $éf zavolal svému $éfovi. Odpovéd znéla: okamzité najit
etikety a nalepit je, jinak ndm nezaplati. A Ze jsem se ozval, vyhroZoval mi vyfazenim z evidence v agenture.

Vtipdlek tedy odesel. A my? Béhem nékolika minut jsme se dohodli, Ze na préci kasleme a Ze si jdeme zapsat to, co jsme
odpracovali, a ostatni nas nezajima. At si ty etikety klidné prijde hledat vtipalek nebo jeho boss. Asi ve dvaniacti jsme se
nasackovali do agentury (pracovali jsme v jejich prostorach, ne u klienta; Slo o vyjimku z béZné praxe agentur). Zdésena
pracovnice pochopila, Ze snazit se nds odbyt nema smysl, volala $éfovi a ten to pochopil také velmi rychle.

Kdo bojuje, neprohrava

Vsichni brigadnici a brigadnice jsme se dohodli, Ze za tyden ptijedeme po vyplatu spole¢né, a budou-li délat problémy,
vSichni se tam zase nahrneme, a pak pripadné zorganizujeme bojkot agentury ¢i jinou formu akce.

Vétsina z nds skutecné pfisla. Zjistili jsme vsak jen to, Ze nas spor se jesté resi, takie mame dojit opét za tyden.

Za tyden jsme dostali bez problémU své penize, pfestoze jsme se obavali, Ze nas budou chtit osidit a tvrdit, Ze néktefi
brigadnici si nahlasili vice nalepenych etiket. Mélo se délat 4 dny, a jiz druhy den pocet nahlasenych etiket prevysovaly
pocet vsech, které se skutecné daly nalepit (readlny pocet lahvi). Nahodou jsme se dozvédéli, Ze agentura to celou dobu
védéla a vSem to zatajila! Pravdépodobné se chystali pockat, az vSechno udélame, a pak na nds vytdhnout, Ze néktefi
podvadéli a vykryji to plosné — vSem uberou, aby se dodrzel redlny pocet. Po pfepocteni bychom tedy nevydélali ani
trapnych 30 korun/hod.

Jedinym negativem bylo, Ze agentura méla dva ,predaky” z fad studentd, a je moZné, Ze si to vybila na nich (ubrala jim
na zodpovédnosti). Tuto informaci se nam vsak nepodatilo potvrdit a ani jsme se proti tomu uz nedovedli spojit.

Od slov a hnévu k akci

Dojmy z okamzitého odporu drtivé vétsiny studentl jsou samoziejmé pozitivni. Jen tak se nevidi, aby se hnév pracovnik
proménil v rychlou pfimou akci. Narozdil od situace ze stavenisté pred rokem, hraly nyni okolnosti do karet studentdim.
Jesté jsme byli vSichni pohromadé a mohli kolektivné dohodnout postup. | bez toho, abychom si na sebe vymeénili
kontakty, jsme se v den vyplaty skoro vSichni setkali pfed agenturou.

Studenti mohou byt mladi a nezkuseni, ale jsou i odvazni.

Nenech se sebou na pracovisti zametat. Neomezuj se na to, co ti patfi podle prdva, zZadej, co ti patfi podle tebe. Postav
se na odpor, sabotuj, ber si, co si myslis, Ze ti nezaplati, pracuj pomalu, nepracuj v situaci se snizenou bezpecnosti
a nedostatkem ndstroji k normalni praci, Zzadej obcerstveni, podpof pratelskou atmosféru na pracovisti. Je mnoho
zpUsobl obrany, tak vyuzZij sv(j elan a svéziho ducha a uZij si to!



Bez ochrannych pomiucek nedélam

Na zacatku srpna 2007 jsem si sehnal brigddu za 80 korun/hod, $lo o praci brigddnika na stavbé na okraji mésta, kde se
stavéla administrativni budova a vyrobni hala. Vidy se pracovalo, kdyz byl material, nastroje, pocasi i my v poradku. Kdyz
chybél materidl, mistr zatelefonoval Séfovi, byl prostoj nebo se nasla jina prace.

Jako brigadnik jsem ¢ekal na praci, kterou mi pfidéli mistr nebo jsem se Sel nékam zasit. Po pfidéleni prace bylo tfeba
prizplGsobit si pracovisté. Pokud to jde, nebudu si prece nicit zada shybanim se k praci, kdyZz si mdzu vyrobit stdl,
a stravim tak praci stejny cas.

Konflikt a Feseni

Problém v praci nastal, kdyZz mi $éf a mistr chtéli dat za uUkol natirat desky barvou, se kterou bylo tfeba manipulovat
v rukavicich a s brylemi. Rukavice by i byly, ale bryle jsem ve skladu nenasel, tak jsem rekl mistrovi, Ze robotu udélam jen
s brylemi, protoZze mam alergii a chemikalie mi muze ublizit. Telefonoval jsem $éfovi, nezvedal telefon, tak mu zavolal
mistr a popovidal si s nim. Ve vysledku $éf fekl néco ve smyslu, Ze jsem ¢urdk, a praci dali délat druhému brigadnikovi.

Pfed odmitnutim prace jsem premyslel, jestli se na to nevykaslat a zkusit to natirat opatrné, ¢i zda vznést svij pozadavek.
Po odmitnuti jsem mél dobry pocit, po telefonatu smiseny, trochu vyvstaly i obavy, nejistota, ale konflikt mezi mnou
a $éfem se uZ nestupnoval.

Vyplatu jsem si vzal bez podékovani. Dobry pocit mam ze dne, ktery mi omylem zaplatili jako odpracovany, ackoliv jsem
do prace nedosel, ddle ztoho, Ze jsem se opalil na slunci, trochu pocvicil svaly a naucil se délat s vodovahou a také, ze
jsem se jednou po obédé rozhodl nejit do prace a Sel jsem se radéji vykoupat. Déle z toho, Ze jsem délal svym pomalym
tempem a Ze jsem odmitl praci, kterou jsem mél udélat bez ochrannych pomducek.

Prace navic — odmitam!

Brigadovala jsem s kamoskou v Tescu, byli jsme dokladat zboZi pres Index Noslus. VSechno bylo v poradku, prace
jednoducha, sice za euro padesat na hodinu, ale nemohly jsme si vybirat. Pferozdélovali nas na jednotliva oddéleni, my
jsme schytaly textil, ¢emu jsme se tésily, protoZe jsme nemusely nosit tézké véci jako naptiklad desetikilovd baleni
v drogerii a tak. JenZe prace mUze byt v pohodé, ale kdyZ jednou dostanes drbnutou $éfku, tak co z toho. Pfisla si nas
vyzvednout, ani nepozdravila, hned zavelela, jdéte tam, udélejte tohle atd. Asi ji sudicky vstipili ndzor, ze vSichni
brigadnici jsou jen banda linych smradd, ktefi chodi na brigady a délaji lidem Spatné. Byla to jedna z mych prvnich brigad,
tak jsem si myslela, Ze to asi tak chodi a nemam narok o néco Zadat, pfipadné si stéZovat. Pracovaly jsme predepsanych
devét hodin, co ndam kazala. V rdmci moznosti v klidu a bez pozndmek, co mé stalo hodné Usili.

Na zacatku jsme ji fekly, do kdy délame, a ona prohlasila, Zze kdyZ budeme odchazet, mame pfijit za ni a ona ndm
podepiSe pracovni listky. Tésné pred koncem brigady se doslova vypafila, bylo tam jesté hodné prace, tak jsme se snazily
pracovat co nejrychleji. Chtély jsme to dokoncit. V Sest jsme mély koncit, ona nikde, jesté prosly dvé prodavacky kolem
a zahlasily, Ze je tfeba vynést odpad a uklidit za sebou. Tak jsem jim fekla, Ze jsme mély koncit pred deseti minutami a ze
jedeme domd. Prekvapené na mé kukly, co jsem si to dovolila fict. Ja jsem jim jen slusné vysvétlila, Ze bychom rady
poklidily, ale natidily ndm délat jiné véci a Ze nase pracovni doba uz skoncila (Séfka si to méla vypocitat tak, abychom
stihli i uklidit).



Jen prikyvly a pomohly nam najit séfku, ktera nam neochotné podepsala listky. Jasné, Ze nepfipsala tu palhodinu, kterou
jsme tam byly navic. Odesla, ani nepozdravila. Byla jsem vsak rada, Ze jsem v sobé nasla odvahu a odmitla udélat praci
navic.

Kdyz je séf nervak a neumi si priznat chybu ...

Po case jsem se ,propracovala” k Iépe placenym brigddam: rozdavani letakd, promo akce, ankety apod. Jednou jsem
pres Studentsky servis méla jit rozdavat letadky pro prodejnu s alkoholem. Na ¢tyfi hodinky za t¥i é¢ka na hodinu.
Agentura mé tam nasackovala, protoZe potiebovala narychlo nékoho sehnat. Sla jsem bez $koleni. PFemyslela jsem celou
dobu nad tim, k cemu by bylo to Skoleni zapotrebi, kdyz jsem se méla jen postavit a davat lidem do ruky letacek. Pozdéji
jsem na to pfriSla. Béhem rozddvani skoro celou dobu prselo. Teta na prodejné ndm dala jen triko a kSiltovku. No nic, tak
jsme s kolegyni rozdavaly. Proslo sice asi deset lidi za hodinu, ale v pohodé.

Ridily jsme se pokyny, které byly napsany na pracovnim listku: ,poslouchat vedouciho prodejny, resp. kompetentniho®.
Prodavacka byla skvéla teta, davala nam letaky, chvalila nds, Ze nam to jde od ruky a nevim co vSechno, kdyZz jsme
s kolegyni zase pfriSly po dalsi letaky, fekla, Ze uz nam ani dalsi neda a Ze jsme Sikovné. Po dvou hodindch jsme se Sly
promoklé zeptat, jestli si mGzeme udélat patnactiminutovou prestavku. Rekla, Ze jasné, tak jsme si sundaly reklamni
tricka a sebéhly si koupit néco k jidlu naproti do obchodu. KdyZ jsme dojedly, zjevil se ve dvefich satny chlapik (majitel
prodejny, jak jsme si domyslely). Prisel k nam, uvidél, Ze nemame na sobé reklamni tricka. Zacal nas zjebavat a kficet, Ze
co si to objednal: ,Vite kolik stoji takové promotérky? To jste jeSté nemohly ty dvé hodiny vydrzet?” Klidné a opravdu
slusné jsem se mu snazila vysvétlit situaci, nebot nas obvinil, Ze jsme vlastné celou dobu nic nedélaly, protoZze nejsme ani
oblecené. Ukazovala jsem mu promocenou ksiltovku, navrhla jsem mu, Ze téch patnact minut jsme ochotny zUstat déle,
ale nepomohlo to. Byl to jeden z téch primitivl, ktefi uz i kdyZ vidi, Ze to prehnali, nepfiznaji si chybu, nic si nedaji
vysvétlit a uz to prosté musi dohrat do konce. Prodavadce dal okamzitou vypovéd, nas vyhodil, a hlavné se vyjadfil, ze se
mnou uzZ nikdy nic nechce mit spolecného, protoze jsem drzd. Skoro jsem se zacala smat. Nejlepsi bylo, Ze kdyZz odesel,
asi za pét minut zavolal prodavacce: ,Kde jsou holky, pro¢ nerozdavaji?“ Nastvala jsem se afekla prodavacce, at mu
fekne, Ze jdeme domu. Holka, kterd délala se mnou (jinak jsme se vidély poprvé v Zivoté) také souhlasila, odesly jsme
a dohodly se, Ze se druhy den setkdme, pijdeme do agentury a budeme Zadat penize za celou brigadu.

Jen mi bylo strasné lito té tety prodavacky. Byla uz starsi a dosud netusim, jestli ji fakt vyhodil. Ja jsem se pak jesté vratila
a povidala si s ni, nadavala na $éfa a fikala, Ze je rdda, zZe vypadne, Ze je to Curdk a Ze uz chtéla i dfive odejit, jen netusi,
co bude délat. Nechala jsem jeji kontakt, Ze kdyby to chtéla néjakym zplsobem Fesit, pomUzeme ji, at se ozve, ale uz se
neozvala.

Druhy den jsme se tedy s kolegyni setkaly, tak jak jsme se dohodly a Sly jsme do agentury. Tetka v agenture nas vyslechla
a souhlasila s ndmi. V podstaté jsme jen délaly, co jsme mély v naplni prace: poslouchaly vedouciho prodejny, kterym
byla vté dobé prodavacka, nebot nikdo jiny tam nebyl. A protoZe bylo blbé pocasi, mohly jsme si dat prestavku.
V agentufe byl i néjaky chlapik, ktery poslouchal jednim uchem, nebot pravé tesil rozkopané dvefe do kancelafe. Rekl
nam, Ze se to bude fesit, Ze si vyslechne idruhou stranu a dd ndm védét. Asi za tyden mi zavolal stim, ze majitel
obchodu je z nas velmi zklamany a Ze s ndmi nebyl viibec spokojen. Nic jiného se ani nedalo cekat.

Slo o to, ze majitel si objednal i $koleni brigddnikd a na tom $koleni pry bylo Fe¢eno, jak se mame chovat. J& jsem mu
fekla, Ze mi o skoleni nic nefikali. Zasekl se a pak rekl, Ze tak je to ¢dste¢né chyba agentury, ale ¢astecné i moje, protoze
narok na prestavku mame az po ¢tyrech hodinach a nevim co jesté. Reagovala jsem, Ze okej, vtom pfipadé mi dejte
prachy za hodiny, které jsme redlné odpracovali. Zacal se vykrucovat, Ze by to Slo zjeho kapsy atak, ale ja jsem
nepolevila a logicky aslusné mu vysvétlovala, Zze jsme neudélali Zddnou chybu. Nakonec se rozloudil a pozdéji jsem
zjistila, Ze mi poslal na ucet prachy za odpracované hodiny. Od té doby jsem vsak uz pres tuto agenturu nebyla na Zadné
brigddé, ¢astecné proto, Ze jsem byla znechucen3, ale i proto, Ze jsem uz méla jiné kontakty a ptileZitosti brigady — ackoli
agentura mé pozdéji parkrat kontaktovala a nabizela brigadu, takze moznost byla. Bylo to i proto, Ze jsem s agenturou



spolupracovala déle — byla jsem spolehliva, a kdyZz jsem zacala chytat ty ,lepsi“ brigady, které se vicekrat do roka
opakovaly, majitelé si sami zadali brigddnicky, které uz u nich délaly a byli s nimi spokojeni.

Zrusena brigada? Pokud nedaji védét, musi zaplatit

Velmi podobny pripad se mi stal i na brigadé pres agenturu Brigadnici. Délala jsem promo pro pekarenské vyrobky jedné
znacky v supermarketu. Dobre placend a nenaroéna brigdda. Pracovala jsem tam asi mésic, vidy jeden den v tydnu,
dojizdéla jsem za ni z KoSic do TrebiSova, ale vyhovovalo mi to, mam tam rodinu. Zbyvajici dny v tydnu jsem délala
v Kosicich. Jednou se stalo, Ze jsem dojela do TrebiSova, pfisla jsem k pecivu, a reklamni stolek nikde. Na informacich
jsem zjistovala, co se déje, a oznamili mi, Ze na dnes nemaji ohlaseno Zadné promo. Tak jsem volala do agentury, kde mé
odbili s tim, Ze dnesni brigada se rusi, pravdépodobné mi zapomnéli dat védét a omlouvaji se. Chlap u telefonu dodal, Ze
ma pocit, Ze mi parkrat volal, ale pry jsem nezvedala. Bala jsem se, ale byla jsem i nastvana, protoZe potiebuji penize,
a tak jsem navenek sebejisté zacala: ,Moment, ale ja na tuto brigadu dochdazim. Za tu dobu, co jsem tady, jsem mohla
délat néco jiného.” Urcité mi nikdo od vds nevolal, mobil si neustdle kontroluji. A protoZze nemam trvalou praci, brigaduji,
kde se da a kazdy den planuji dopfedu...” UZ si pfesné nepamatuji, co vSechno jsem tekla, ale zakoncila jsem to tim, Ze
zadam nahradu uslé mzdy.

Chlapik se pofadné prekvapil. Zfejmé toto slovni spojeni nejen necekal, ale ani nikdy neslySel od Zadného brigadnika.
Zacal koktat afekl, Ze mi za chvili zavold, protoZe se musi poradit. Asi za patnact minut zavolal, mél zase klidny
a sebejisty hlas, a dost nesmyslIné spustil: ,KdyZ se chcete soudit, ja jsem pfipraven (o soudu nebyla vibec rec), ale ja se
Vam mUzu jesté jednou omluvit...” Hm, zlaty, ale co ja z toho?

Nakonec jsem fekla, Ze urcité zdddm uhradit minimalné polovinu smény, protoze jsem se na brigadu fadné pfipravila.
Bé&hem tydne jsem se mu navic ozvala, jestli vSechno plati, co jsem viibec nemusela délat. V domluveném case jsem byla
na misté a opravdu to neni moje chyba. Zacal mi vypravét o tom, jak to ma tézké, Ze musi shanét brigadnice, protoZze mu
na posledni chvili fekli, Ze nemohou, protoze maji zapocty, a Ze to pljde z jeho kapsy, pficemz ma doma déti, rodinu, a je
pred Vénocemi... Rekla jsem: ,Okej, ja jsem Vés vyslechla, ted si poslechnéte Vy mé. Jsem na Ufadu price, nemam
Zadnou smlouvu, nemdm penize a musim z néceho Zit a platit cestu za brigadou, ktera nakonec odpadne. Jednoduse to
musim Fesit.”

Skoncil s tim, Ze ted nema zadné penize, a kdyz bude mit, tak se ozve. Ja na to: ,V poradku, je mi to lito, ale ja urcité
neustoupim. Mam pravo zadat ndhradu.” Nakonec jsem popfala pékny den... Za dva dny jsem méla penize za polovinu
smény na uctu. Musim pfiznat, Ze jsem to vlibec necekala a dost mé to prekvapilo, ale fajn. Dalsi nase komunikace
probihala uz jen mailem. Méla jsem jesté dodatecné ke smlouvé poslat kopii zdravotniho prikazu. Do Uvodu mailu
nezapomnél napsat: ,Nem(zu se Vam dovolat”, proto pry pise...

Jsem si jistd, Ze mé uz urcité na Zadnou brigadu nezavold. Lidé s tim asi maji velky problém, prosté si pfiznat vinu
a v pohodé jit dal.

Bylo zajimavé sledovat, jak vytahuje postupné vsechny trumfy (a podobné to bylo i v pfedchozim pripadé):

Krok €. 1: Reknu ji, Ze jsem ji ur¢ité volal

Krok €. 2: Zdlraznéni omluvy

Krok €. 3: Chcete se soudit? Okej, jasné...

Krok €. 4: Utok na city — Pdjde to z mé kapsy (Vy mé chcete okrast?)

Krok ¢. 5: Zveliceny krok ¢. 4: Mam rodinu, déti, tézkou praci

Krok €. 6: Ozvu se. Do posledni chvile ¢ekal, Ze polevim, jeSté i posledni véta byla takova.
Nepolevila jsem a ujistila jsem ho (slusné), Ze to fesim a budu resit.

Na zavér jen jedno: urcité si neni tfeba nechat skakat po hlavé, ackoli jsme na to kazdy zvykly.



Zvyseni platu? Za zkousku nic nedas

Po tfetim ro¢niku na vysoké Skole jsem nastoupil pres prazdniny jako internista - ¢ti brigddnik - na tfi mésice do globalni
softwarové firmy. Mél jsem 30 hodin tydné pfi 80 korunach na hodinu, nastoupilo nas soucasné pét. Prace byla zajimava
a kreativni, skrin se sladkostmi stale plna - z tohohle pohledu ndm nic nechybélo, jen téch 80 korun na hodinu se nam
zdalo docela malo na to, Ze déldme stejnou praci jako stali zaméstnanci a ti brali dvakrat tolik. Porad jsme premysleli, jak
se domoct zvyseni mzdy, nebo zmény na trvaly pomér, coz by znamenalo zvySeni mzdy.

Jak se zacal blizit zacatek semestru, ptali jsme se na oddéleni Kapitalizace lidi (obdoba Human Resources), jak to vypada
a dostali jsme odpovéd, Ze je to na dobré cesté a Ze brzo bude rozhodnuto. T&Sili jsme se, Ze dostaneme statut radnych
zaméstnancu. Ale co se nestalo: oddéleni Kapitalizace lidi nam sdélilo, Ze nase smlouvy se prodluZuji do pfistich prazdnin
- tedy Ze zGstanou pouze brigadnické...

Domluvili jsme si s Séfikem schlizku a pozadali o zvySeni. Tam nam akorat fekl, Ze 80 na hodinu staci a vétsi rozpocet
stejné nemaiji. VSichni az na mé se s tim smifili (,No, asporn mame jinak dobrou praci...“ — ,80 na hodinu stejné na zadné
brigadé nedavaji...“, kolegové vlibec nereflektovali, Ze délame dost odbornou praci a ne zametani v supermarketu), ale
ja se rozhodl bojovat dal. Rekl jsem personalistovi, e délam stejnou préaci jako mi kolegové v tymu, ale beru podstatné
méné, takze chci pfidat na 140-150 na hodinu, jinak Ze to nema pro mé smysl a odesel bych a mél vic ¢asu na studium.
Pamatuji si, Ze jsem tenkrat musel byt dost presvédcivy, protoZe personalista vypadal dost ustarané. Trvalo to sice mésic
a dostal jsem jenom 135 na hodinu (uzZ jsem se nehadal, chtél jsem jim doprat ,pocit vitézstvi“), ale podafilo se. Za par
dalSich mésicli dostali pridano i moji Ctyti kolegové.

Moje rada zni, nevzdavat se, zvlast, kdyz je ve firmé maly ,pratok” zaméstnancd a ona si nemuze dovolit lidi ,stfidat jako
ponozky”, protoze uz do nich investovala Cas i prostredky.

Nizka mzda? Nizky vykon, nizké tempo prace a néco
na pamatku s sebou!

Méné nez 60 korun neberu! Tak jsem se rozhodl v roce 2006 a drzel jsem se toho na dalSich brigddach. Jednou mi
nabizeli pasovou robotu v tovarné za 56 korun. Chvilku jsem vahal, nebot z té fabriky jesté nemam pracovni zkusenost,
ale preslo mé pokouseni novych dimenzi a Sel jsem radéji jinde za vys$si mzdu.

Délali jsme stezku. KdyZ jsem brzy rano prisel na rozkopanou ulici, nebylo tam nikde nikoho a marné jsem hledal Satnu.
Prevlékat se dalo jen venku, v néjaké staré zahradé. JeStéZe nemam nic proti pfirodé...

Potom pfiSel $éf i s dvéma mistry, oba byli mladsi neZ ja. Divod na slabou pracovni morélku, kterou podpofil i chaos
v fizeni celé stavby zpUsobil, Ze dlouhatanské (placené:)) prostoje hraly silnéji nez listopadové slunicko.

Byli jsme tti brigddnici a nasim Ukolem bylo odkopat trochu stérku od plastovych trubek v cesté a poté chodnik znovu
doplnit. Z mladého mistra jsme si moc nedélali. Jednou chtél pfinést papir na zapaleni ¢ehosi. Poslal prvniho brigadnika,
ten mu pfrinesl vihké noviny, druhy mu donesl pomackany kousek, ktery mu spadl na zem, misto do nastavenych rukou,
aja jsem se vymluvil, Ze se mi nechce a nevim, kde noviny jsou. ZasSivali jsme se aZ do konce brigady, ale ovSsem za 60
korun na hodinu ani nebylo tfeba se trhat, motivace byla nizka.



Ze jsou oblasti na Slovensku, kde by se za 60 korun na hodinu lidi pretrhli? Ale pro¢ bych mél byt spokojen s tim, ze
nékde vykofistuji brigadniky a brigddnice za 40 korun (nebo méné) na hodinu?! Téch mych Sedesat, co to je za penize?
Vidyt jsem si vydélal ani ne 500 korun za 8 hodin + plus cesta autobusem na pracovisté. Penize utratim, ani nevim jak.
Ceny jsou vysoké, mzdy nizké, a z vykladd a reklam se sklebi pro studenty nedostupné spotrebni zbozi.

Vétsina z nas si hleda cesty, jak se sZit s pracovistém pfi co nejmensi namaze. Obhajci zaméstnavatelld tomu fikaji
,zkazend pracovni moralka.” My pracovnici, to povaZujeme za pfirozenou soucast systému, ve kterém jsme nuceni
pracovat pro zisky druhych. K praci v takovém systému neodmyslitelné patfi nejen usili udavat si vlastni pracovni tempo,
pokud se d3, ale i baveni, ¢i brani si véci z pracovisté dom(. Jde o nase Zivobyti, kdyZ jsme na krku rodi¢lim, ktefi makaji,
aby nam zaplatili Skolu. Pro¢ nepomoci? Brzy se ocitneme v jejich klZi se stejné omezenymi socidlnimi jistotami. A jistoty
budou o to mensi, o co méné proti zhorsujicim se pracovnim podminkam budeme vystupovat.

Brigada ve Volkswagenu — kyselina, pot a ponizovani

Prvni popis brigady, ktery jsme dostali po zahdjeni kampané “Jdes na brigadu?” poukazuje na otresné podminky
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, na praktiky jako je prdace bez smluv &i odebirdni ob¢anskych prikaza, ale
také na poniZovani pracovniki. Lenka pribliZuje nejen podminky, ale také to, jak jednala v situaci, na kterou nebyla
pfipravena. Pokud té napadd néco jiného, co by se dalo délat, mds podobnou zkusenost nebo mds zdjem s danou véci
néco délat, urcité se nam ozvi.

Jsem studentka avedle Skoly pracuji uz cca dva mésice o vikendech ve Volkswagenu v Bratislavé na dohodu
o brigadnické praci studenta. Nepracuji tam porad, ale jen kdyzZ si feknu a maji pro mé volné misto, protoZe vyplaceji
mzdu na ruku po sméné.

Funguje to tam asi takhle: Clov&k zavold den-dva dopiedu $éfovi, 7e by chtél pracovat, a ten mu Fekne, na jaky termin
a v kolik hodin se ma dostavit pred branu. Pokud je tam poprvé, vezmou mu obcéansky priikaz na cely den, o ¢emz jsem si
myslela, Ze je protizdkonné. Neexistuje tam Zadna smlouva. Pracuje se jen po predloZeni obcanského a podepsani
nastupu na sménu. Ja jsem chodila vidy na 5:30. Clovék nikdy nevi, kdyZ jde do prace, jestli bude pracovat 8, 10, 12,
a nékdy i 16 hodin. Pfed tou branou je spousta lidi, mladych, starych, Zen, muzd, byvalych trestancl za pokus o vrazdu,
nékdy pry itéhotné, prosté lidé vseho druhu. Po predloZeni obéanského prikazu vam sekuritak pajéi kartu pro
navstévnika, pomoci které se dostanete pres turniket. Za vratnici pak tito lidé vsichni ¢ekaji na $éfa, ktery ¢te jména
a rozdéluje lidi do jednotlivych vyrobnich hal.

V kazdé hale sidli jina dklidova firma. MU nadfizeny byl mistr z této firmy, ktery tfidi naradi a zadava robotu. Vétsinou
jsou to uklidové prace - drhnout Spinu, cosi zametat a podobné. Mistr urCuje také prestdvku. Jedna z téchto firem
(Slovclean) déla prestavky jakoby schvélné tehdy, kdyz neni otevien ani jeden bufet a lidé si nemaiji ani co koupit k jidlu.
Pokud nedéldte svou praci tak, jak si to predstavuje mistr, tak si na vas stéZuje ¢lovéku, co vas jako brigadnika
zaméstnava, a ten vam uz nemusi podruhé poskytnout praci. Tehdy je velmi obtizné vysvétlovat mistrovi naptiklad to, Ze
je $pina zaZzrand a nejde to vydrhnout. Konec smény je nékdy dost pfekvapujici, nebot snadno se mize stat, Ze pracujete
o hodinu déle a nikoho nezajima, Ze jste uz méli skoncit, jen at je vydrhnuto to, co kazali, Ze ma byt. PfesCasy nikdo
neproplaci. Kdyz uz i konecné dodélate, stava se, Ze tréite v kilometrové fronté lidi na vyplatu. To zpUsobuje, Ze lidé trci
pak nékdy i hodiny pfed automobilkou, neboft spoje k ni jsou velmi chabé.

Tolik k utvoreni si obrazu o této praci, a ted k mé zkuSenosti. Prvni Spatna zkusenost byla hned druhy den. Dali mé
pracovat pod takovou starSi mistryni - na pohled pfijemnou pani. Ta nam, mné a mé kamardadce, prikdzala drhnout
néjaké skrinky, okna, dopravniky, zdvihaci zafizeni a podobné. Jelikoz ndm nedala ani hadry, ani Cistici prostredky,
a odesla, tak jsme si s kamaradkou sedli na zem a ¢ekaly. Doty€na pani mistryné se dostavila po patnacti minutdch
a rozvriskala se po nas, Ze co sedime na zemi, kdyZ ndm zadala praci. Co je komické, néjak si nedala vysvétlit, Zze nemame
¢im pracovat. Pozdéji si stéZovala nasemu Séfovi, ze jsme sedély. KdyZ jsme se i konecné daly do roboty, musely jsme
vsechno utirat tfikrat (i kdyZ to bylo Cisté). Jeji prace spocivala v tom, Ze chodila kolem nas a vfiskala po nas, kdyz jsme si



vytahly mobil a podivaly se na hodinky nebo si sedly k myti klimatizace, ktera byla na zemi. Pry mame klecet. Mé si pak
po poledni prestavce vzala stranou adala mi myt jakési trubky arez znéjakych vanicek. Asi pét metrd ode mé
kamaradka délala cosi velmi podobné. Pfi této praci mi délnik, ktery byl nade mnou, shodil na hlavu asi z metrové vysky
dvé cca trikilové listy, po kterych se mi zatocila hlava. Pfislo mi Spatné a lehla jsem si na zem. Mistryné nebyla na dosah,
takze jsem ji to neméla, jak oznamit. Pozdéji jsem se dozvédéla, Ze pry si zavolali moji kamaradku a fekli ji, at pFisté
nechodim, kdyZ v praci leZim na zemi. Ta mi zafidila, Ze sice mUZu pfijit, ale daji mé délat do jiné haly. Ja jsem se o tomto
celém dozvédéla asi az o tyden pozdéji.

Druha a zatim nejhorsi zkusenost byla v lakovné. Praci v lakovné uz zndm, predtim jsem tam Cistila susicky na autolak.
Mistr tohoto Useku byl podle feci mych spolupracovnikll pry nejlepsi mistr Siroko daleko. Diky tomu, Ze to byl zndmy mé
kamaradky, ochotné jsme v praci zlstaly asi dvakrat nebo trikrat délat prescas. Nevim, néjak jsem mu nepadla do oka
nebo co. Dokonce i s mym pritelem nds nechaval délat jesté déle neZ ostatni, a jesté jejich nedokoncéenou praci. Ani
jednou jsme nerekli ani pll slova. No naposledy jsem tam Sla sama. Dal mé pracovat na jakési vyvodové vézicky, co
nevim ani k ¢emu slouzi, ale vim, Ze je v nich 54 stupnd, a to nepfehanim - presné tolik ukazoval teplomér. Kdyz jsem
méla proti tomu vyhrady, dozvédéla jsem se, Ze jsem fajnova a Ze ma pro meé dobrou zpravu, nebot ve druhé véziéce je
jen 50 stupnd. To, Ze si ¢clovék mlZe poskodit zdravi uz i kratkou praci v takovych podminkach, se ve VW zjevné ignoruje
(doporucuji prohlédnout si Narizeni €. 361/2007 Sb., kterym se stanovuji podminky ochrany zdravi pfi praci:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361). V téchto prostorach, které byly celkem Ctyfi (v jedné vézZi¢ce dvé mistnosti)
jsem ve tfech méla vylestit podlahu ave ¢tvrtém drhnout kondenz (Cerna Spina, coZz jde dold jen koncentrovanou
kyselinou). Mistr rekl, Ze chce tu vézicku zevnitt stfibrnou, jako byly ty ostatni. Nafasovala jsem , papirovou” kombinézu,
koncentrovanou kyselinu, respirdtor, gumové rukavice, bryle a néjaké hadry. Jelikoz mam atopickou dermatitidu, zacaly
se mi v kombinéze zaparovat ruce a skoncila jsem s ¢ervenymi svédicimi fleky. Kdyz jsem si vyhrnula rukavy, kyselina mi
stékala po rukou, a pozdéji to uz bylo totalné jedno, protoze kombinéza byla promokava a kyselina se k mym rukou
dostala tak jako tak. Vyhledala jsem tedy mistra a poprosila ho, jestli na to cosi nema. Bohuzel mé jen zdrbal, Ze na co
chodim pracovat do fabriky s ekzémem. To, Ze jsem tam byla x-krat pfedtim a nic mi nebylo, mu nestacilo. Rekl mi, Ze nic
na to nema a Ze tam nema koho druhého dat, takZe to musim dodélat. KdyzZ jsem chtéla alespon trapny obvaz, fekl Ze
ani ten nema a Ze si to mam chodit myt. Tak jsem poctivé chodila kazdych 10 minut a kdyZ uz to bylo nesnesitelné, sla
jsem radéji vymetat dalsi tfi mistnosti, kde nebylo tfeba pouZivat kyselinu. Tésné pred prestavkou pfrisel na kontrolu
a tvéril se, jako kdybych mu vecefi snédla. Podival se jen do té jedné, kde byl kondenz, na ostatni se vykaslal, prestoze
jsem mu fekla, Ze jsou hotové. Po prestavce, kdyz jsem se znovu pustila do roboty, dosel jesté i s mym Séfem. Nevim,
jestli mi vtom teple nedoslo, Ze si na mé mistr stéZoval, ale $éf mi zacal nadavat, Ze mam délat rychleji. Tak jsem mu
vysvétlila, Ze je tam teplo ata Spina nejde dol(, ale on v poloviné mého promluvy odesel. Nakonec vysvétlilo, Ze mu
mistr fekl, Ze jsem za pll dne nestihla udélat ani jednu sténu té mistnosti. Na fakt, Ze dalsi tfi mistnosti byly hotové
zapomnél. Ke konci smény, kdyZ jsem uz nezvlddala drhnout strop od kondenzu, protoze jsem méla od respiratoru
v oblasti Ust Cervené fleky avyrazky, které svédily (predpokladam, Ze ho po predchozim pouziti nedezinfikovali)
a kyselina mi stékala na hlavu, mé mistr preradil vysavat susicku na autolak, kterd byla cca 150 metr( dlouha a pfistup
jesté zhorsoval dopravnik umistény uprostied. Rekl, Ze ji musi mit ten den vysatou, a kazdou vét$i necistotu, co nelze
vysat, odSpachtlovanou. KdyZ mi dal tuhle praci, bylo patnact minut pred fajrontem. Kdyz jsem méla vysatych prvnich 20
metrU, podivala jsem na hodiny a bylo 17:30 (méla jsem pracovat od sedmé do paté odpoledne). Dost jsem spéchala na
autobus, takze jsem odnesla vSechny véci do vylevky a opatrné se vypafila pry¢, at mé mistr nevidi. Dole pfi predavani se
mé dalsi pracovnik VW ptal, Ze jestli jsem to ja ta lind, na kterou si mistr stéZoval.

A toto nejsou jediné problémy. Spousta zaméstnancl si stéZuje na Sikanu, Ze se k nim chovaiji jako k opicim a ne lidem,
Ze se nestihaji najist, nebot jen cesta do jidelny jim trvd patnact minut tam apatnact zpatky, Ze délaji
v nepredstavitelnych vedrech a podobné. Ja jsem si také od stalych zaméstnanci Slovcleanu vyslechla na jedné sméné
véci typu, Ze jsme: ,,... zmrdi zdola, co minuli vSechnu Indulonu” a podobné.

Redeni v takovych situacich, kde se bojite o vlastni penize, protoZe za kaidou hloupost vdam vyhroZuji strienim jedné
hodiny z platu, se nachazi tézko. Mou volbou byla neposlechnuti absurdnich ptikaz( mistrd nebo prizplsobeni si prace
pro sebe. Po tomto mém drobném fadéni, jako napfiklad zdrhnuti z prace bez védomi mistra, jsem ho potkala dalsi den
na chodbé ve VW a zahlizel po mné. Zfejmé jsem mu tim zdrhnutim uskodila. Ale nevadi, kdyby se ke mné choval jako
¢lovék urcité bychom se na té praci dohodli, jenze kdyZ se chova povysené k lidem, od kterych néco chce, tak at neceka,



Ze budou skakat, jak piska, pInit nesmysiné prikazy a jesté ve Spatnych podminkach. Byla to takova moje drobna vyhra,
citila jsem se lépe sama pred sebou.

Jesté existuje jedna moZnost v takovych pripadech. Pokud si ¢lovék predem obvolava praci, tak se mlzZe zeptat, ke
kterému mistrovi ho pravdépodobné pfidéli nebo zda by mu neudélali laskavost a nedali ho délat do néjaké jiné haly.
Tresknout mopem o zem na pracovisti a fict si kaslu na vas moc nepomaha, nebot se mize stat, Ze vam neproplati
odpracované hodiny.

To, Ze vam vezmou obc¢ansky prikaz, pracujete bez smlouvy, jste vystaveni drzému zachazeni ze strany mistr(, buzeraci,
a kromé toho pracujete skoro aZz v nelidskych podminkach, nejsou ani zdaleka jediné problémy, které se mohou
vyskytnout na pracovisti. DilezZité je Celit jim a pokusit se to zménit, nebot pokud se zaméstnanec neozve, tak Vas $éf
s tim sdm nepfijde.

Uspésny spor svazu Priama akcia s CATO Agency s.r.o.
o nevyplacenou mzdu brigadnika

V prvni poloviné kvétna 2016 jsme vstoupili do sporu s firmou CATO Agency o nevyplacenou mzdu pro pracovnika
Martina, ktery se ndm ozval se Z4dosti o pomoc. Po necelém mésici aktivity, byla mzda vyplacena. Nase taktika
protestnich a primych akci se opét ukazala jako ucinna.

P¥i¢ina sporu — nevyplacena mzda

Martin pracoval pro CATO Agency s.r.o. jako manipulant s krmivy pro zvifata firmy Royal Canin ve dvou pobockach
prodejny se stavebnim a zahradnim materidlem v Bratislavé od cervence 2015 do brezna 2016. Od listopadu 2015
pracoval i jako promotér. BEéhem tohoto obdobi obdrzel vétsSinu vyplat pozdé, ¢imz firma porusovala smlouvu i § 129
zakonika prace. V bifeznu 2016 se rozhodl, Ze takové jednani jiz nebude tolerovat a obratil se na svaz Priama akcia.

KdyZ mu jednatelka CATO Agency s.r.0. Mgr. Veronika Smihulova Kaspar nevyplatila dluzné penize ani do konce dubna
(a navic se odvolavala na udajnou skodu, kterou mél zpUsobit a o které mu neposkytla dikazy), rozhodli jsme se jednat.

Nase kroky

Prvniho kvétna jsme navstivili sidlo a zaroven domaci adresu jednatelll CATO Agency s.r.o. v Kosicich, a protoze nikdo
neoteviral, dopis s poZzadavkem na vyplaceni dluznych penéz jsme nechali v posStovni schrance.

Po predani Zadosti o vyplaceni mzdy méla spolecnost CATO Agency s.r.o. sedm dni na vyplaceni dluznych penéz. Jelikoz
se tak nestalo, v patek 13. kvétna jsme zverejnili ¢lanek s informaci, Ze s CATO Agency s.r.o. vstupujeme do sporu s cilem
dosahnout vyplaceni protiprdvné zadrzované mzdy. Témér okamzité se Martinovi ozval pravnik i jednatelka. Na zakladé
vypist o odpracovanych hodinach, které si nasledné vyménili, se ukazalo, Zze CATO Agency s.r.o. dluzi Martinovi 190 €.
Pani Mgr. Smihulova Kaspar viak tvrdila, Ze viechno zaplatila, co? ovéem nebyla pravda.

Penize stdle nepfichazely, a tak jsme 24. kvétna zvefejnili vzor protestniho e-mailu a e-mailovy online formula¥, ktery
mohli lidé pouzit, aby vyjadfili svij ndzor na praktiky firmy. Zpocatku prichazely hlavné maily ze Slovenska. Spor vsak
postupné nabyl mezinarodniho rozméru. Informace se objevily v ¢estiné ianglictiné na vice webovych strankach
a Facebooku.

Postupné jsme zacali oslovovat iorganizatory filmového festivalu Art Film Fest, kde jednatelka CATO Agency s.r.o.
zodpovida za PR a marketing. Pozadali jsme je o stanovisko ke spolupraci s osobou, ktera takovymto zplisobem podnika
na Slovensku.



Kratce nato jsme se opét pfipomnéli v KoSicich, kde se 1. ¢ervna konala mdédni prehlidka kostym{ Art Film Fest. Pred
hotelem, ve kterém se akce konala, ziskali informace o praktikach jednatelky navstévnici, média i partnefi festivalu.

A penize se najednou nasly

Dalsi naplanované aktivity jsme jiz realizovat nemuseli. Pfesné za tyden totiz Martin dostal na sv(j uéet 175 €. Vyplaceni
této Castky povaZoval za uspokojivé a rozhodl se, Ze kampan mizeme ukoncit.

Bez ohledu na to, zda by spole¢nost CATO Agency s.r.o. vyplatila zbyvajicich 15 € nebo ne, jsme se ji vSak rozhodli
informovat, Ze tato ¢astka prece jen chybi. Védéli jsme, ze Mgr. Smihulovéa Kaspar nechce Martinovi proplatit taxi (5 €),
ackoli mu to predtim slibila, stejné jako dvé hodiny (10 €), které Martin odpracoval na promo akci pro firmu Royal Canin
(Zadost, aby zlstal na akci o dvé hodiny déle, prisla na misté od odpovédné zastupkyné této spolecnosti). Mgr.
Smihulové Kadpar jsme tedy poslali mail, ve kterém jsme tyto polozky rozepsali, a byli jsme zvédavi, jaky postoj zaujme
k témto faktim.

Den na to pfisla reakce, ve které vsak nebyla jasnd odpovéd na nas mail tykajici se zbyvajicich 15 €, a tak jsme se
pfipomnéli znovu. Teprve poté se jednatelka vyjadfila jasné. Martinovi ozndmila, Ze v pfipadé taxiku poZaduje origindl
dokladu o zaplaceni (nestacil jeji sken) a dvé navic odpracované hodiny mu prosté nezaplati, nebot zaméstnavatel od néj
nic takového nikdy nezadal. Bylo by docela zajimavé vidét Ucetnictvi mezi CATO Agency a Royal Canin a zpUsob, jakym
v ném byly vyuctovany tyto dvé hodiny.

Praktiky CATO Agency s.r.o.

V pribéhu sporu jsme méli moznost odhalit nékolik nesrovnalosti na strané CATO Agency s.r.o. Vime vsak jen o jednom
pracovniku, ktery pracoval pres tuto spolecnost, takze tyto skute¢nosti nemlzeme zobecnit. Potencidlni pracovnici pres
CATO Agency s.r.o. by si vSak méli dat pozor minimalné na toto:

® Pozdni vyplaceni mezd. Penize byly vyplaceny po Ih(té, kterou upravuje § 129 zadkoniku prace.

¢ Nevypldceni mezd. Toto byla i pfi¢ina sporu. Jednatelka navic lhala, kdyZ tvrdila, Ze vSechno zaplatila. Jsme
presvédceni, Zze Martin dostal svou mzdu jen diky zapojeni svazu Priama akcia a jeho podporovateld.

¢ Evidence odpracovanych hodin. Ukdazalo se, Ze pro spolecnost CATO Agency s.r.o. bylo obtizné poskytnout
kompletni evidenci. Naopak Martin umél zpétné vytvorit presny rozvrh prace za jednotlivé mésice diky ulozené
e-mailové a SMS komunikaci s jednatelkou. Takto mohl snadnéji oponovat evidenci, kterou poskytla ona. Netusil
vsak, Zze neodkomunikované dvé hodiny prace navic béhem promo akce budou predstavovat tak velky problém.

e Smlouva vrozporu se zdkonnymi pozadavky. V dohodé o brigddnické praci studentl nebyla radné
specifikovana napln prace ani misto vykonu prace.

¢ Je CATO Agency s.r.o. pracovni agentura? Spolec¢nost ma v ndzvu ,,agency” (agentura), ale podle Obchodniho
rejstfiku nema v pfedmétu Cinnosti nic, co by ji opraviiovalo zprostfedkovat praci. Pfesto pracoval Martin pro
jinou firmu (Royal Canin) v prostorach treti firmy (v obchodech se stavebnim a zahradnim materialem) a praci
vykonaval nejen na zakladé pokynl od jednatelky CATO Agency s.r.o., ale také zastupkyné Royal Canin.

I na zdkladé tohoto pripadu pred letni sezdnou doporucujeme byt opatrny pfi podepisovani smluv a provadéni praci pro
razné firmy.

MartinGv pohled na spor



KdyZ jsme se s Martinem setkali, nemél presnou predstavu o tom, co bude vyzadovat pfipadny spor. Poskytli jsme mu
informace o svazu Priama akcia a vysvétlili, Zze pokud bude mit zdjem jit do sporu a byt v ném aktivni, bude mit nasi
podporu. Podélili jsme se s nim i o zkuSenosti z jiného sporu, ktery jsme Uspésné ukoncili v lednu 2016.

Bylo zajimavé, jak podobné se $éfové chovaji k pracovnikiim nejen tehdy, kdyz jim nechtéji vyplatit penize, ale i v situaci,
kdy se dostanou do sporu s nasim svazem. Mezi nejcastéjsi postupy patfi zatloukani, odbihani od tématu a samozifejmé
zastrasovani. Nabyté zkusSenosti jsme vyuzili nejen pfi pfipravé strategie, ale také v ramci podpory, kterou jsme mohli
Martinovi poskytnout v nepfijemnych chvilich. Na druhé strané musime fici, Ze Martin se drzel a umél s chladnou hlavou
reagovat na neoCekavané situace. NasSe taktika se opét osvédcila a pfinesla Uspéch. Byli jsme vSak zvédavi, jak vnima cely
tento pfipad Martin, a tak jsme mu polozili nékolik otazek.

e Co té tento spor naucil a co ti dal do Zivota?

Presvédcil mé o sile pfimé akce jako formy boje. V mém pfipadé to bylo za vyplaceni mzdy, ale myslim si, Ze to
mohu zobecnit a fici, ze podobnymi formami natlaku lze resit rlizné spolecenské problémy. Neumim si predstavit,
Ze bych bez svazu Priama akcia ve sporu uspél tak rychle, resp. uspél vibec. Rovnéz mi spor pomohl naucit se
zvladat rGzné situace bez nervi, prece jen jsem se s né¢im podobnym dosud nesetkal.

¢ Co bylo pro tebe ve sporu nejdilezité;si?

Byla to podpora lidi. Védél jsem, Ze vtom nejsem sdm. KdyZ jsme v KoSicich predavali dopis s poZzadavkem
o vyplaceni mzdy, necekal jsem, Ze se najde tolik ochotnych lidi, ktefi by mé nezistné podpofili. Citil jsem
i podporu kamarad(, znamych, ale ta byla viceméné jen moralini.

® Co bys poradil nékomu s podobnym problémem?

Vsem, co maji podobny problém, bych poradil, aby se nebali. Uvédomuji si, Ze nékdy je jednodussi
nespravedInost prehlizet, a to i v pripadé, Ze sméruje viici Vam osobné. Vim, Ze lidé se obecné boji postavit proti
tém, ktefi jsou v nadfizeném postaveni, v pozici silnéjSiho. Sdm jsem se dlouho rozhodoval, jestli mi stoji za to jit
do otevieného sporu, ale podpora, kterou jsem béhem celého sporu citil, a Uspésny vysledek mé presvédcili
o tom, Ze jsem se rozhodl spravné.

Podékovani

V tomto sporu nam nesmirné pomohli aktivisté z KosSic, ktefi sehrali klicovou roli, nebot se podileli na organizaci
a uskutec¢néni dvou velmi duleZitych pfimych akci (predani dopisu a protest pred hotelem). Celkové jsme z vychodu
Slovenska zaznamenali pozitivni odezvu i ve formé protestnich e-mailt a bez ohledu na mésto, region ¢i zemi dékujeme
vSem lidem, ktefi si nasli ¢as a poslali e-mail. Jedna se o podstatnou a zaroven i nejjednodussi soucast kazdého sporu a je
mozné, Ze takovou pomoc budeme potiebovat i v budoucnosti.

Ve sporu jsme se mohli znovu spolehnout ina podporu jednotlivel a organizaci ze zahranici, hlavné (no nejen)
z Mezinarodni asociace pracujicich (MAP) - ZSP (Polsko), NSF (Norsko), KRAS (Rusko), ASF (Australie), SP (Portugalsko), SF
(Britanie), Solis (Cesko), FAU (Némecko), WSA (USA), AW (Britanie), plus dal$ich lidi z Britanie, USA ¢&i Spanélska.

Dékujeme!

v v v

Pokud mas ty nebo nékdo ve tvém okoli problém v préci,ktery chces fesit, kontaktuj nas.



POKUS O ZOVSEOBECNENI, PRAVNI ASPEKTY
A PAR TIPU

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohoda o provedeni prace je flexibilni forma zaméstnani pro pfilezitostné nebo kratkodobé pracovni cinnosti. U DPP
nesmi rozsah prdce prekrocit 300 hodin roéné ujednoho zaméstnavatele, pricemz odména neni vdzand na pocet
odpracovanych dni, ale na splnéni konkrétniho ukolu nebo cinnosti. Smlouva musi byt pisemna a musi obsahovat
vymezeni prace, odménu a dobu trvani.

Od roku 2026 plati, Ze pokud pfijem zaméstnance z DPP u jednoho zaméstnavatele dosahne 12 000 korun nebo vice
mésicné, vznikd povinnost odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Zdravotni pojisténi Cini 13,5 % z hrubé mzdy, jednu tfetinu hradi zaméstnanec (4,5 %), dvé tfetiny pak zaméstnavatel (9
%). To neplati obecné, minimdlné musi pracovnik na zdravotnim pojisténi odvést 13,5 % z minimalni mzdy, kterd je pro
rok 2026 stanovena na 22 400 korun. To znamenad, Ze minimalni vySe odvodu pfi praci nad limity dohod u zdravotniho
pojisténi je 3 024 korun, pficemz zaméstnavatel odvadi vidy 9 % z hrubé mzdy a zaméstnanec musi zbytek doplatit.
Napfriklad z hrubé mzdy 11 500 korun odvadi zaméstnavatel 1 035 korun a zaméstnanec musi doplatit 1 989 korun.
Socialni pojisténi je pti praci na dohodu s prekrocenym pfijmem 11 999 korun u pracovnika ve vysi 7,1 % z hrubé mzdy.

Pfijmy z DPP url(znych zaméstnavatell se nesCitaji. Zaméstnavatelé jsou povinni kazdy mésic hlasit vSechny
zaméstnance pracujici na DPP, i ty s nulovym pfijmem.

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

Dohoda o pracovni ¢innosti je vhodna pro pravidelnéjsi a dlouhodobéjsi vypomoc. Lze ji sjednat na préci v rozsahu do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby (tj. do 20 hodin tydné), ale rozvrzeni pracovni doby mUzZe byt nepravidelné.
Napf. pracujici mohou v jednom tydnu odpracovat 10 hodin a v nasledujicim tydnu 30 hodin, ale primér za celé obdobi
dohody musi byt maximalné 20 hodin tydné. DPC musi byt také uzaviena pisemné a obsahovat sjednanou ¢&innost,
odménu a dobu trvani.

Na rozdil od DPP vznika povinnda Géast na pojisténi uz p¥i pfijmu nad 4 500 korun mési¢né. Na pojisténi pracovnici s DPC
odvadéji pfi pfijmu nad 4 499 korun 11,6 % platu, a limit 4 499 korun se posuzuje u kazdého zaméstnavatele zvlast.

Pojisténi odvadite jen z téch dohod, kde je tato ¢astka prekrocena.

Na pracovniky na DPC se vztahuji obdobnd préva jako na bé7né zaméstnance — véetné naroku na dovolenou, pfiplatke za
préci o vikendu, ve svatek nebo v noci. Vyhodou DPC oproti DPP je moZnost stabiln&jsi spoluprace a lepsi pravni ochrana.

Jak si spocitat narok na dovolenou u DPP/DPC

Pouziva se ,fiktivni pracovni doba“, ktera Cini 20 hodin tydnég, i kdyzZ ve skute¢nosti mlze byt jina.
Nejdrive je potfeba vypocitat, kolik tydn{ bylo odpracovano:

Celkovy pocet hodin + 20
Napf. 118 +20=5,9



(Zaokrouhluje se dolll — takZe 5,9 tydne = 5 tydnu)

Pti vypoctu naroku na dovolenou je vzorec nasledujici:
(odpracované tydny + 52) x pocet tydn( dovolené x 20

Napf. dle zakona Cini zakladni vyméra dovolené 4 tydny:
(5+52)x4x20=7,69 - zaokrouhli se dolll = 7 hodin dovolené

Moc a autorita nadrizenych

Nic neslibuj vedoucim pod tlakem (Casto je to psychologicka manipulace a hrani si na pritele). Je lepsi si véc nejprve
promyslet. Pokud se té rano zeptaji, zda prijdes i druhy den, mazes Fict, Ze se jesté rozhodnes podle toho, jak se ti bude
prace zamlouvat. Napfiklad pracujes v zavodé, ktery bali Cerstvé ovoce, ale po poledni pauze ti feknou, Ze mas jit
pracovat do vedlejsi pobocky, protoZe nestihaji. Tam ale zpracovavaji ofechy aty maze$ mit alergii. Je lepsi se vidy
zamyslet, i kdyZ je ze strany nadtizenych vyvijen tlak na okamzité rozhodnuti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Nékdy se stane, Ze si té najmou, protoZe nékdo musi udélat Spinavou praci. DrZ se pravidla, Ze vidy potiebujes nalezité
pracovni prostredky (ndstroje, ochranné pomlcky atd.) aje na zaméstnavateli, aby je zajistil, ne na tobé. Odmitni
pracovat, dokud je nedostanes (divody, pro¢ nejsou, té& nemusi zajimat), nebo poZzaduj jinou praci.

Je povinnosti zaméstnavatele sezndmit té s pravnimi predpisy tykajicimi se bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci. Davej
pozor na dodrzovani bezpecnosti pfi praci — za poruseni t& mohou snadno vyhodit. Napfiklad mlzZe se stat, Ze jsi na
stavbé a mas mit na hlavé ochrannou pfilbu. KdyzZ ji zaméstnavatel nezajisti, na stavenisté viibec nevstupu;j.

Pokud si myslis, Ze je néjaka prace nebezpecna, ozvi se. V pfipadé, Ze jdes pres agenturu, klidné fekni, Ze ti o tom nic
nefekli. Nékdy to opravdu nevédi. Neboj se vyjadfit, pokud si myslis, Ze néjaky pracovni Ukol je riskantni a uréeny spise
pro kvalifikované osoby. Kdybys napftiklad néco pokazil pfi praci, ve které nedodrzujes bezpecnostni predpisy, Skodu
hradis ty! (viz ¢ast ZplUsobené skody)

Pokud jde oskoleni o BOZP, béina praxe je, Ze zaméstnavatelé ho vétSinou odbyvaji tim, Ze feknou: ,Jen to

podepis.” BOZP se ¢asto bere na lehkou vdhu a vnima pouze jako ,papir”. Ve skuteénosti vSak obsahuje ustanoveni,
ktera pracujici chrani a maji predchazet ujmé na zdravi i Urazu.

Netreba také zapominat na pitny rezim — pozaduj neslazené napoje.

Rozsah pracovni doby

Pokud mas podepsanou Dohodu o pracovni ¢innosti (DPC), mGze$ odpracovat v priméru maximalné 20 hodin do tydne
(polovina normalni tydenni pracovni doby). Zaméstnavatelé od tebe mohou nékdy zadat odpracovat vice hodin. Pokud
primérna pracovni doba za obdobi maximalné 52 tydnd nebude vice nez 20 hodin, neporusi tim zakon. Pokud si vsak od
tebe zaméstnavatel vynucuje praci v rozsahu vice nez 20 hodin tydné v priiméru, mlzes poukazat na to, Ze porusuje
zakon.

Pokud mas podepsanou Dohodu o provedeni prace (DPP), mlizeS odpracovat maximalné 300 hodin rocné u jednoho
zaméstnavatele.

Pokud jde o odpracované hodiny, samoziejmosti by mélo byt jejich pozorné sledovani a zaznamendvani. Zaméstnavatel
to ma jako povinnost ze zakona, tobé se to mize hodit, kdyby doslo k néjakym problémm (naptiklad pfi pokusu vyplatit
ti nizSi mzdu), takze doporucujeme pofizovat si vlastni zaznamy.



Prescasy

Dle novely z 1. fijna 2023 nemUze délka smény pracovnik(l se smlouvou na dohodu presdhnout 12 hodin. Zaméstnanec
pracujici na DPP/DPC ma pravo na stejné druhy kompenzace za praci konanou ve svatek, v noci, ve ztizeném pracovnim
prostiedi a v sobotu a nedéli jako zaméstnanec odménovany mzdou. Nejednd se vidy pouze o poskytovani pfiplatku, ale
i 0 poskytovani nahradniho volna za obdobnych podminek. Vzhledem k tomu, Ze je nadale vylouceno, aby zaméstnanec
pracujici na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér konal praci prescas, nemize mu vzniknout narok
na priplatek za praci prescas.

Pokud od Tebe chtéji jakykoli pfescas, ber to tak, Ze v tuto chvili od Tebe chtéji néco, co bez Tebe nepljde nebo pljde
jen tézko. A zaroven je to néco, co od Tebe nemohou nijak vymahat. Zejména v pfipadé, kdy jdes pracovat pres agenturu,
je to vyborna prileZitost pozadat o penize nad dohodnuty rdmec nebo jinou vyhodu, napfiklad odvoz domu apod. Pokud
ti odpovéd zodpovédné osoby nevyhovuje, naznaé, Ze v agenture ti fekli, Ze je to prace na tolik a tolik hodin, a po konci
pracovni doby mas uz naplanovano néco jiného.

Prestavky

U zaméstnavatele se informuj na obédovou prfestavku a na pracovisti si zjisti, kdy bude, at nepracujes v dobé, kdy
nemusis.

Prace i pfestavky Casto znamenaji poznavani se s ostatnimi. Kromé fajn pokecu si mlzZete popovidat o vécech, které vam
na brigddé nesedi. MlzZete si vyménit kontakt, coz pomuze, pokud se vyskytne néjaky problém.

PFi praci ptes agenturu mas narok na stejné pracovni prestdvky, jako by mél stdly zaméstnanec u firmy, do které je
pridélen.

Prace pres agenturu a mzdové a pracovni podminky -
individualni nebo kolektivni reseni?

Penize, které dostanes za brigddu, jsou jen ¢asti sumy, kterou zaplati objednatel agenture. Zménit tuto situaci vice ve
prospéch brigadnic a brigadnikl neni jednoduché. V podstaté by bylo nezbytné, aby se podminkam postavily
a uskutecnily protestni akce za zvySeni dosavadnich sazeb.

Jinak zbyva se s tim jen smifit nebo obejit agenturu a dohodnout se pfimo s objednatelem. Pokud zjistis, Ze objednatel
potfebuje lidi na brigady, mlzZete se domluvit, Ze té bude zaméstnavat pfimo. Nelze to vsak vidy. Pro velké firmy
s velkym poctem brigadujicich lidi je snazsi vyuzZivat sluZzeb agentur a ovice se nestarat. Pokud se chceS vyhnout
problémim, nejprve odpracuj ty dny, které uz mas dohodnuté pfes agenturu, ateprve potom fe$S zaméstnani bez
agentury. Pokud to smlouva s agenturou explicitné nezakazuje, nem(Ze té agentura za takovy postup sankcionovat.



JAK DOSAHNOUT SVEHO?

Tuto broZuru jsme davali dohromady s cilem ukdzat rizné problémové situace a moznosti, jak se z nich dostat a jak si
zajistit lepsi pracovni ¢i platebni podminky. Nasim zdmérem nebylo pfipravit navod, ale inspirovat. Chtéli jsme ukazat,
jak si s problémy poradili lidé v minulosti a Ze ma smysl jednat. Kazda situace je oviem v nécem jina a konkrétni kroky se
budou vZdy v né¢em lisit.

Presto je dobré védét, co mlzes, co nemuzes, co musiS a co nemusis. Neméli bychom se vSak nechat omezovat pravnim
ramcem. Kdyz jedndame, mnohdy je mnohem duleZitéjsi nase vnimani toho, co je spravedlivé (resp. nespravedlivé) a jaké
jsou nase vlastni potreby.

Vedoucim na brigddé nebo samotné agenture muzes hrozit pravnimi kroky, médii nebo protestnimi akcemi. Kdyz vsak
zacnes néco Zadat a naznacovat, Ze dalSim eskalovanim situace si viibec nepomohou, neméla by to byt jen slova, ale
néco, co dokadzeS nebo dokazete spolecné s dalSimi brigadniky a brigadickami naplnit. A mélo by to byt indlezité
odkomunikovano, idealné po predeslé pripravé a zvazeni, co by na né mohlo zabrat (takovym zplUsobem, aby neméli
moc mozZnost se na to pripravit).

Z nasich zkusenosti vime, Ze pravé hrozby pravnimi kroky zvyknou byt nejméné ucinné. Mnohem vice je trapi, kdyz ma
nase jednani dasledky na jejich ekonomické zajmy, se kterymi jsou spojeny itakové véci jako image ¢i spolecenska
reputace.

Hodné zavazi i to, jaké jsou podklady. Je proto vhodné resit konfliktni situace nejen Ustné, ale i pisemné (napfiklad pres
e-mail, SMS ¢i jinou platformu, kterd archivuje komunikaci). Kazdé vyjadreni druhé strany je cenné, jelikoz v kone¢ném
disledku se da pouZit proti nim.

Co z toho vyplyva?

Obecné plati, Ze pfi spolecném postupu s lidmi na brigddé (pfipadné s podporou dalsich lidi) mas vétsi Sance néceho
dosahnout. Ani o samoté nejsi v beznadéjné situaci, ale v kolektivu na tom budes obvykle Iépe.

Jako svaz jsme se o tom presvéddili vicekrat. Nase zkuSenosti se spory na pracovistich jsme zaznamenali v brozure ,Jak
jsme si poradili s problémy v prdci: Spory svazu Primad akce vletech 2015-2019“, kterou lze stahnout na strance
nbz.priamaakcia.sk. O Uspésnych pripadech, kdy se pracujicim podafilo vybojovat své pozadavky, pravidelné
informujeme i na nasi webové strance www.priamaakcia.sk.

Hlavni je ukazat, Ze se sebou nenechame zametat, Ze si uvédomujeme, Ze nejsme jen pracovni sila, ,material”, ktery lze
kdykoli a jakkoli vyuZit podle potreby jinych, a Ze to umime dat najevo.

Pokud mas problémy na brigadé nebo se chces podélit o jejich Uspésné vyreseni, ozvi se nam na brigady@priamaakcia.sk.




OBECNA DOPORUCENI

Béhem sporll jsme se se svazem Priama akcia setkavali s opakujicimi se problémy, které se daji aplikovat i na brigady.
Doufédme, Ze nasledujici seznam doporuceni pomUze pracujicim ziskat vétsi Sanci na Uspéch, pokud budou chtit Fesit
néjaké problémy.

e Pfesné si znac¢ svUj skutecny pracovni Cas i €as souvisejici s praci jako takovou: odpracované hodiny, praci
o vikendech a svétcich, navitévu lékaie nebo OCR, dovolené, PN-ky... V pfipadé dovolenych a PN-ek
pochopitelné postaci dny, v jinych pfipadech jsou dalezité i minuty.

¢ VZdy se snaZ mit vSechny informace o praci a mzdé v pisemné formé.
* Uchovej si vSsechny podklady, které souvisi s penézi. Archivuj si e-maily, SMS ¢i jinou komunikaci s vedenim.

« Vlyplatni paska je povinnost. Zadej ji vidy a nenech se odbyt. Pokud ti na ni néco nesedi, pozadej o vysvétleni.
Na vyplatni pdsce se mohou vyskytnout nadhodné chyby, ale mohou se za nimi skryvat i zamérné Gcetni praktiky,
které je dobré provérit, aby bylo jasné, jestli ti nahodou neskodi.

¢ Dostavas-li penize nacerno napfiklad v obdlce, na kterou zodpovédna osoba pise i ¢astku nebo cokoliv jiného,
obalky si odkladej. Pokud pfi tom néco podepisujes, zkus popremyslet, jak dosahnout, aby se o tom dal udélat
dikaz (napftiklad fotka). A i kdyZ ti vyplaceni penéz nacerno mulzZe vyhovovat, vidy stoji za to pouvaZzovat, jak by
se dalo dosahnout, aby Slo o legalni pfijem. Od oficidlni vySe pfijmu se odviji napriklad Tvoje Sance ziskat
hypotéku, ale také vyse socialnich davek véetné PN, OCR, matefské a dichodu.

¢ Informace vedeni o tom, jak se dafi firmé (zejména pokud tvrdi, Ze Spatné) doporucujeme brat s rezervou. Déli
se o né se zamérem dosdahnout svého. Nezapominej, Ze maji své podnikatelské plany, pfedstavy o rozvoji firmy
a jejich cilem je vydélat - jinymi slovy, dostat od Tebe co nejvice za co nejméné penéz. Vytvareji dojem, Ze jste na
jedné lodi, ale asi dobfe vis, Ze tomu tak neni.

e Pokud té néco v prdci Stve, vyhledej si otom vice informaci v zakoniku prace, Zakoné o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci nebo v jinych zdrojich.

| kdyZz mUZe situace na pracovisti vypadat zdanlivé nefesitelna, nevzdavej se. Neni dobré spoléhat se na inspekce prace Ci
soudy, ani si nechat Slapat po hlavé. Problémy v praci dokdzes vyresit vlastni aktivitou. A pokud se ti podaftilo na
pracovisti néco podobného jako ndm, napi$ nam o tom. Radi/y to zvefejnime, abychom dodali odvahu a inspiraci dal$im
pracujicim.



Nakladatel'stvo bod zlomu (NBZ)
NBZ je neziskovy vydavatelsky projekt zaméreny prevdzné na publikovdni textd, které se zabyvaji hnutim pracujicich.
Funguje jako pracovni skupina svazu Priama akcia.

Vybér z vydanych titulti NBZ
(vétsSina je dostupna zadarmo na webu www.priamaakcia.sk):

Graham Purchase ,Anarchizmus a ekolodgia“ (2002)

Zanon — tovaren bez $éfov. Maté, hlina a vyroba (CD/DVD, 2005)
Uspesny $trajk v lodeniciach v Puerto Real - Anarchosyndikalizmus v praxi (2008)
Zapisky z triednych bojov. UZitocné skusenosti z praxe malych organizacii a odborovych zvéazov (2008)
Venezuela: 10 rokov vlady Huga Chaveza (2009)

Priame akcie na pracoviskach. Zakladné druhy a konkrétne priklady (2009)
Pozor, anarchista! Augustin Souchy (2009)
Anarchosyndikalizmus v praxi: Skisenosti zo Spanielska a Nemecka (2009)
Kapitalizmus, trieda a triedny boj pre (nie Uplnych) zaciatoc¢nikov :) (2012)
Ako vytvorit skupinu venujlcu sa problémom na pracovisku a v komunite (2012)
Participativna spolo¢nost alebo libertinsky komunizmus? (2013)

Kolektiv Workmates: organizovanie sa kmenovych a externych pracovnikov
v londynskom metre (2013)
Ako vznikli bohovia - John Keracher (2015)
Ako sme si poradili s problémami v praci: Spory zvazu Priama akcia v rokoch 2015-2019 (2020)
Bojujeme za seba: Anarchosyndikalizmus a triedny boj (2020)

NBZ, P.O. BOX 16, 841 06 Bratislava 48; web: nbz.priamaakcia.sk, e-mail: nbz@priamaakcia.sk




Cilem této broZury je:

e Predstavit tipy a doporuceni pro situace, kdy se dostanes do konfliktu s nadfizenymi nebo samotnymi
agenturami, a pribézné je vylepSovat diky sdileni zkusenosti.

e Informovat o zkusenostech z jinych brigdd, upozornit, na co si dat pozor pfed nastupem na brigddu i béhem
ni, a ukazat priklady, kdy se lidé na brigadach postavili proti podminkam ¢i poZzadavklam, které se jim nelibily.

e Rozproudit diskusi a podnitit lidi pracujici na brigadach, aby mluvili o zkusenostech z vlastnich spord,
o kterych se obecné vi velmi malo.

Vice se dozvi$ na webu www.priamaakcia.sk/kategoria/brigady, kde najdes i elektronickou verzi této brozury.

Pokud mas ty nebo nékdo z tvého okoli problém na brigadé a je zajem ho fesit, ozvi se nam na néktery z nasich kontakt(:
www.priamaakcia.sk/kategoria/o-nas-kontakt.

Jdes$ na brigadu? ZkusSenosti a tipy, jak se sebou nenechat zametat
Nakladatelstvo bod zlomu (2. vydadni, zari 2026)



