Dria 27. aprila 2009 sa v Bratislave uskutocnila prezentacia spojena s diskusiou
s ndzvom Odbory, ktoré sa NEBOJA boja, na ktorej Luis zo Spanielskej CNT-Sevilla
a Roman z nemeckej FAU-Mnichov pribliZili aktualne aktivity tychto anarchosyn-
dikalistickych zvazov. Hovorili o tom, ako postupovali, ked’ mali ich ¢lenovia alebo
ini pracujlci konflikt so $éfmi, Co robili v pripade boja v oblasti agentirnej prace,
prace imigrantov Ci pocas krizy a ako sa da boj z pracoviska rozsirit' do SirSej
komunity. Prezentacia a nasledna diskusia boli vel'mi podnetné, a tak sme sa
rozhodli urobit’ prepis audionahravky a podelit’' sa o ne s dalsimi 'ud'mi.

Ide o dalsi z textov o stiCasnej anarchosyndikalistickej praxi, ku ktorym patria aj
minuly rok vydané broziry Uspesny strajk v lodeniciach v Puerto Real a Zapisky
z triednych bojov.

CNT, FAU a Priama akcia, ktora prezentaciu organizovala, st sticast'ou Medzina-
rodnej asociacie pracujlcich, ktord zdruzuje ¢lenskou zakladriou riadené odbo-
rové zvazy a iniciativy zo 16 krajin sveta. V pripade, Ze ta anarchosyndikalisticky
pristup k rieSeniu problémov na pracovisku a v komunite zaujal, kontaktuj Priamu
akciu na info@priamaakcia.sk.
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,Koname podla hesla, ze je jedno, ¢i ma problém
jeden Clovek alebo pat’ tisic."

~Spominam si na niekol'ko pripadov l'udi so silnymi politickymi vézbami, ktori
vstupili do CNT, a pocas konfliktu svoje vazby vel'mi rychlo prerusili. Napriklad
zamestnanci z Aussy volili l'avicu, pretoze si mysleli, Ze pomaha pracujlcim. Ked'
vsak boli pocas sporu konfrontovani s konanim tychto ,l'aviciarov", uvedomili si,
o ¢om je parlamentna politika. Podobne to bolo v pripade sporu upratovaciek
na univerzite. Tieto 40 az 50-roCné Zeny sa pocas niekol’kych tyzdnov naucili
viac ako za cely zivot. V praxi sa naudili viac, ako keby si precitali siborné dielo
Bakunina, Kropotkina a Machna. Pochopili, Ze policia chrani bohatych a bije
pracujucich; ze sudy vyuZzivaju zakony proti nim; Ze politické strany sa snazia
vyuzivat’ boje vo volebnom boji (napriklad sa s nimi chceli odfotit’). Zistili, aka
je Uloha byrokratickych reformistickych odborov UGT a CC.0OO a pochopili, Ze
jedina ich sila, je sila a solidarita vSetkych pracujucich. Na tito skisenost’ nikdy
nezabudnu."

ANARCHOSYNDIKALIZMUS
V PRAXI




Nakladatel'stvo bod zlomu (NBZ) je neziskovy a benefi ¢ny vydavatel'sky
projekt zamerany na publikovanie prevazne prekladov textov a filmovych doku-
mentov, ktoré sa zaoberaju hnutim pracujucich. Priblizuje diela, ktoré su bezne
t'azko dostupné alebo dostupné len v cudzom jazyku. Funguje ako spolupracuju-
ca skupina Priamej akcie (MAP Slovensko).

Doteraz vydané tituly (niektoré dostupné zadarmo na webe Priamej akcie):
Noam Chomsky ,Nevyhnutné ilizie, média a propaganda" (1999)

Laslo Sekelj ,,Anarchizmus, marxizmus a priama demokracia® (1999)

Michail Bakunin ,Marxizmus, sloboda a Stat" (1999)

Uvod do foriem priamych akcii pracujlcich — vreckova prirucka pre nastvanych
pracujucich (2002)

Graham Purchase , Anarchizmus a ekoldgia® (2002)

Zanon — tovaren bez $éfov. Maté, hlina a vyroba (CD/DVD, 2005)
,f\narchizmus v Amerike (CD/DVD, 2006)

Zelezna koldna ,My sa trosiek nebojime..." (hudobné CD, 2007)

Uspesny Strajk v lodeniciach v Puerto Real - Anarchosyndikalizmus v praxi
(2008)

Zapisky z triednych bojov. UZitocné sklsenosti z praxe malych organizacii

a odborovych zvazov (2008)

Venezuela: 10 rokov vlady Huga Chaveza (2009)

Priame akcie na pracoviskach. Zakladné druhy a konkrétne priklady (2009)
Pozor, anarchista! Augustin Souchy (2009)
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nezda sa mi to az také tragické. Nas zvaz z toho aj tak vychadza posilneny. Ak
l'udia vyhraju, ziskaju, o chceli, my mame skusenosti a o FAU sa v spoloCnosti
Siri povedomie. ESte na dovysvetlenie — nevravim, Ze FAU straca clenov, prave
naopak. Su l'udia, ktori odchadzajd, no organizacia ako celok rastie. Keby u nas
vSetci zostali, rastli by sme rychlejSie, no rastieme aj tak. Luis uz spomenul, ze
je jasné, ze l'udia maju aktivne a menej aktivne obdobia. My vsak I'ud'om, ktori
k nam vstupuju, vravime, Ze nepotrebujeme pasivnych ¢lenov — ti st v DGB. Na-
priklad v zvaze v kovospracujicom priemysle je 2,5 miliéna clenov a z toho len
30 000 aktivnych. My chceme 100% aktivnych Clenov. A na zaver — pracujlci
podla nds maju cely Zivot dovod bojovat’, pretoze st cely Zivot niteni predavat’
svoju pracu a Celia vykorist'ovaniu.

Luis na zaciatku spomenul, Ze clovek pri vstupe do anarchosyndika-
listickej organizacie nemusi byt anarchista. Libertinske principy zi-
ska pocas boja. Nebojite sa vnitornych rozporov v ramci organizacie
a mozného rozpadu v budiicnosti z dovodu politickych rozdielov medzi
clenmi?

Luis: Nie, toho sa nebojime. Ludia v nasej organizacii mézu mat’ nazory, aké
chct. Mali by vsak reSpektovat’ principy, Struktury a taktiky anarchosyndikalistic-
kej organizacie. Musim tiez povedat, Ze je vel'mi zriedkavé, aby l'udia so silnym
politickym presvedcenim vstupovali do CNT. Ludia, ktori vstlpia pocas pracov-
ného konfliktu, si zvycajne bez ideoldgie, s nedefinovanou politickou orientaci-
ou. Mozno volili tu-ktoru stranu, ale neprejavuju jej silni podporu. Spominam si
na niekol'ko pripadov ludi so silnymi politickymi vdazbami, ktori vstupili do CNT,
a pocas konfliktu svoje vazby velmi rychlo prerusili. Napriklad zamestnanci
z Aussy volili lavicu, pretoze si mysleli, Ze pomaha pracujlcim. Ked' vSak boli
pocas sporu konfrontovani s konanim tychto ,l'avic¢iarov", uvedomili si, o ¢om je
parlamentna politika. Podobne to bolo v pripade sporu upratovaciek na univer-
zite. Tieto 40- az 50-roCné Zeny sa pocas niekolkych tyzdnov naudili viac ako
za cely zivot. V praxi sa naudili viac, ako keby si precitali siborné dielo Bakunina,
Kropotkina a Machna. Pochopili, Ze policia chrani bohatych a bije pracujucich; ze
sudy pouzivaju zakony proti nim; Ze politické strany sa snazia vyuzit' ich konflikt
vo volebnom boji (napriklad sa s nimi chceli odfotit’). Zistili, aka je tloha byrokra-
tickych reformistickych odborov UGT a CC.0O a pochopili, Ze ich jedinou silou je
sila a solidarita vSetkych pracujucich. Na tato skisenost’ nikdy nezabudnd.

Roman: Budem stru¢ny: nemame problémy s politickymi skupinami, pretoze hoci
komunistické ¢i trockistické skupiny suhlasia s militantnym bojom, neprichadzaju
k ndm prave preto, Ze sme anarchosyndikalisticky odborovy zvéaz s libertinskymi
principmi. Inak sme otvoreni vSetkym pracujicim. Musia vSak akceptovat’ nase
principy. Casto sa takto po prvy raz stretnd so zvdzom, ktory nema platenych
funkcionarov a riadia ho samotni ¢lenovia. Okrem toho si myslim, Ze anarcho-
syndikalisticky zvéz je v najlepSom slova zmysle ,Skolou pre pracujlcich®, kde sa
stretn s novymi myslienkami.
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SPANIELSKO: Confederacién Nacional del Trabajo (CNT) - Narodna
konfederacia pracujtcich

Dobry vecer. Som ¢lenom anarchosyndikalistického odborového zvdzu CNT. Som
¢lenom miestnej skupiny CNT-Sevilla, mesta leziaceho na juhu Spanielska. V Se-
ville mame asi 600 Clenov a d'alsich 600 v okolitych mesteckach. Mozno sa vam
to nezda vel'a, no mame zastlpenie takmer vo vsetkych sektoroch. Na Slovensko
ma pozvali kamarati z Priamej akcie, aby som povedal zopar slov o bojoch pracu-
jucich v Spanielsku. Chcel by som vam povedat’ nie¢o o konfliktoch, do ktorych
sme sa zapojili v poslednych rokoch.

Pred Siestimi rokmi mala nasa skupina v Seville len 10 az 15 ¢lenov. Rozhodli
sme sa, Ze zalozime anarchosyndikalisticky zvaz. Dovtedy sme sa povazovali za
anarchosyndikalistick propagacnu skupinu. Najprv sa zmenil nas spésob mys-
lenia. Rozhodli sme sa, Ze budeme organizovat' pracujlcich na zaklade anar-
chosyndikalistickych principov. Snazili sme sa dostat’ do kontaktu s pracujucimi
v akomkol'vek spore.

Clenovia CNT nemusia byt anarchisti. V prvom rade musia byt’ pracujlci. Zvy&aj-
ne vsak l'udia po vstupe do zvdzu postupne prijmu libertinske myslienky.

Prvy vyznamny spor — upratovaci ulic v meste Tomares (2003)

Prvy konflikt, do ktorého sme sa zapojili, bol spor upratovacov v meste Tomares
blizko Sevilly. ISlo asi o tridsat’ pracujucich. VSetko sa zacalo, ked piati upratovaci
navstivili miestny zvdz CNT a porozpravali nam o svojich problémoch s firmou.
ISlo o upratovacov ulic mesta. Nenajimalo ich vSak priamo mesto, ale firma, ktora
fungovala ako subdodavatel'.

.....

UGT a CC.00". Upratovacdi vysli do ¢asovo neobmedzeného Strajku a Ziadali zmlu-
vy na dobu neurditd. Strajk trval takmer Styridsat’ dni a bol velkym vitazstvom
pracujucich. Toto bol zaciatok nasej cesty. Zacalo k nam prichadzat’ viac pracuju-
cich, ktori sa dozvedeli o tomto Uspechu a ktori pochopili, Ze rovnako si dokazu
lepSie pracovné aj zivotné podmienky vybojovat’ aj oni. Videli, Ze dokaZzeme bojo-
vat’ aj za zlozitych podmienok a ochranit’ nasich ¢lenov. Pocas poslednych rokov
sme sa na zaklade tohto postupu, zaloZzeného na solidarite medzi pracujicimi,
priamej demokracii a priamej akcii, zapojili do mnohych konfliktov. Priama akcia
Znamena, ze pracujuci vezmu spor do vlastnych ruk.

O rok neskor ti isti pracujlci znovu vysli do Strajku. Tentoraz trval Styri mesiace
a tiez sa skoncil ich ispechom, najma vd‘aka podpore mnohych miestnych zvézov
CNT a medzinarodnej solidarite. Boj sa vSak neskonCil, pretoZe $éf nikdy nespi.

1 Union General de Trabajadores a Comisiones Obreras. Dva najvécsie reformistické odborové zvézy v Spa-
nielsku. UGT ma prepojenie na Socialisticku stranu, CC.0O zase na Komunisticku stranu.
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Nedavno firma prepustila jedného zamestnanca a v sUcasnosti tento problém
rieSime.

Spor zamestnancov Zeleznic v Seville (2004)
Jednym z d'alSich konfliktov po boji v Tomares bol spor zamestnancov firmy AVE?,
ktora poskytuje luxusnl vlakovlu prepravu. Rovnako ako v pripade Tomares, aj

tu takmer vSetci zamestnanci vstupili do CNT. ISlo o skupinu mladych l'udi, ktori

dostavali asi 400 eur mesacne a mali len docasné zmluvy, takze sme prirodzene
Ziadali zvySenie miezd, zmluvy na dobu neurcitd a zlepSenie pracovnych podmie-
nok. Podarilo sa nam zorganizovat’ takmer vsetkych zamestnancov firmy a vysli
sme do ¢asovo neobmedzeného Strajku.

Na tejto fotke je clen nasej
miestnej skupiny, ktory pripravu-
je transparent na demonstraciu.

Rozhodli sme sa vyjst’ do Strajku
a organizovat’ demonstracie pred
vlakovou stanicou v Seville.

Na tejto fotke je byvaly sekre-
tar nasej miestnej skupiny spolu
s dvoma zamestnancami, ktori
pred médiami vyhlasuji casovo
neobmedzeny Strajk.

Tato fotka je z jednej z demon-
Stracii, aké sa uskutocnovali kaz-
dy den pred vlakovou stanicou
v Seville.

Nasu stratégiu sme zaloZili na jed-
nej strane na Strajku, na strane
druhej na odhaleni pravej tvare
firmy AVE, poskytujlcej prepravu
vysokorychlostnymi vlakmi. AVE
predava imidz luxusu, no zamest-
nava l'udi v neistych pracovnych

podmienkach. Prave to sme sa ‘JUE UN EENVEN'ID -.T UETEI

snazili povedat’ transparentmi
a letdkmi, ktoré sme rozdévall AZAFATAS-05 DE ESTADIONES
medzi 'ud'mi. : AVE [NT

2 Alta Velocidad Espafiola. Nazov spanielskej spolocnosti poskytujicej prepravu vysokorychlostnymi viakmi.

-

kona mala odobrat’ hlasy krajne pravicovej NDP. V skutocnosti sa tak nesta-
lo. Napriek posunu dalSich stran doprava je NDP v poslednom Case silnejsia.
My samozrejme nemame problém s imigrantmi. Napriklad v pripade pracovnej
agentury vo Frankfurte, ktory som uZ viackrat spominal, bolo viac ako 80% za-
mestnancov imigrantov. Treba eSte povedat’ par slov o Ulohe DGB. V Nemecku
sa v Case krizy Coraz CastejSie argumentuje, Ze treba posiliiovat’ nemecké firmy
a postavenie Nemecka vo svete. My vystupujeme proti tomu, pretoze to zhorSuje
podmienky pre pristahovanie. DGB robi proti rasizmu naozaj velmi malo a ne-
existuje Ziadna nezavisla organizacia zdruzujlca imigrantov ako je napriklad Sans
Papiers vo Franctzsku.

Moja otazka sa tyka anarchizmu a tedrie, avSak ma presah do praktickej
roviny. Pre l'udi z anarchistického hnutia je casto délezité, aby dekla-
rovali anarchistické myslienky, ¢o vSak v praxi naraza na problémy. Na
moju otazku mozno neexistuje odpoved’ ¢i riesenie. Ked' sa pracujuci
zapoja do akcii a Strajkov a potom vstipia do odborov, je mozné, Ze sa
stanu len cCislami — pasivnymi ¢lenmi; a to je v rozpore s anarchistickym
pristupom. Je rast problémom a existuje nejaké rieSenie?

Luis: Myslim, Ze rozumiem. Tiez sme sa tym zaoberali. VZdy sa sami seba py-
tame, ako reagovat agresivnejSie voci kapitalu a Coraz viac zapajat’ pracuju-
cich do boja. Myslim vsak, Ze perspektiva anarchistov nie je spravna. Pracujuci
sa vzdelavaju v boji spdsobom prace, praxou a anarchistickymi myslienkami.
Skljsenosti CNT v SeviIIe naznacuju, ze priame konﬂikty a zvyéujljca sa uroven
aj pévodnej skupiny bojovnych pracujlcich. Nie sme silnejsi len vdaka poctu
ale aj vd'aka uvedomeniu, a to sa netyka len l'udi, ktori vstupili do zvazu, ale aj
povodnych clenov, ktori zacali cely proces. Samozrejme po kaZzdom boji niekto
odide a niekto zostane. V organizacii st aktivnejsi a menej aktivni l'udia. To sa
vSak stava vo vSetkych organizaciach, aj v tych najmensich. Rozdiel medzi anar-
chosyndikalistickymi a ostatnymi organizaciami pracujucich je v tom, ze pracujuci
sa mOzu vzdy zamerat’ na stratégiu, ako dosiahnut’ nieco pre seba. Je jasné, ze
su rozne Urovne triedneho vedomia a rozne typy bojov, do ktorych sa l'udia zapa-
jaju, no myslim, Ze je to celkom prirodzené a neda sa tomu vyhnudt. Snazime sa
vzdy rozSirovat’ nase boje a skisenosti, no faktom zostava, ze su l'udia, ktori st
aktivnejsi a menej aktivni.

Roman: Musim zdo6raznit/, Ze budem prezentovat’ méj osobny nazor, a nie po-
stoj FAU. Nie sme anarchistickd organizacia, sme anarchosyndikalisticky odbo-
rovy zvaz postaveny na libertinskych zasadach. Sme organizaciou pracujucich.
To znamena, ze ked' FAU kritizuje anarchista, je mi to tak trochu jedno. Stava
sa to Casto. Zvycajne odpoviem: ,Vytvor anarchisticki organizaciu, bude sa nam
dobre spolupracovat." Co sa tyka problému, Ze niektori ¢lenovia odchadzaju,

10 Nationaldemokratische Partei Deutschlands (Ndrodne demokraticka strana Nemecka).
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to prave preto, Ze pracujici maju strach a dufajd, ze neprepustia prave ich, ale
niekoho iného. Suvisi to aj s rozliénymi podmienkami v réznych krajinach. Napri-
klad v Spanielsku sa Strajkuje 12x viac ako v Nemecku. Momentalne vladne strach
a nevidiet’ Ziadnu obranu. Samozrejme, svoju Ulohu hra aj DGB. Momentalne je
v Uplnej defenzive, ale to si iste viete predstavit. Rozdiel medzi CNT a FAU je aj
v tom, Ze do CNT prichadza okolo 20-30 bojovne naladenych l'udi a do FAU ma-
ximalne tak jeden. To je vlastne otdzka na Luisa — ako je to mozné?

Luis: Najprv zvykne prist’ jeden, dvaja ¢i traja l'udia. Su vystraseni. ,,Co mame
robit’? Utlacaju nas. Ak vyjdeme do Strajku, nebude to protizakonné? Co mame
robit?" Snazime sa v nich vzbudit’ déveru, aby ndm vsetko porozpravali. Povie-
me: ,,No problem! Teraz ste v odborovom zvdze. Mate za sebou mnoho pracuju-
cich. Nie ste sami!"™ PoktiSame sa zorganizovat' viac l'udi v danej firme. Je velmi
t'azké dostat’ sa od niekol'kych l'udi k viacerym, ako napriklad v Tomares. Vravime
im, Ze musia konat’, mobilizovat’ sa a organizovat’, no zaroven ich podporujeme,
povzbudzujeme a presviedCame, Ze nakoniec vyhrame.

Zaujima ma situacia pracujlcich zo zahranicia v Spanielsku a Nemecku.
BoI som v Spanielsku a stretol som mnoh?ch I’udi, ktori pre krizu stratili
Spamell a Nemci imigrantom casto zavidia, ak pracu maJu Reflektuje
tento stav CNT, resp. FAU? Su pracujuci rasisticki a nacionalisticki?

Luis: Myslim, Ze analyza, ktorU si prezentoval, je Uplne spravna. Kriza zasahuje
v Spanielsku najslabsie triedy. Dosledkom je, ze mnohi imigranti sa vratili do svo-
jich krajin. Nezamestnanost’ medzi imigrantmi stdpa rychlejsie ako medzi zvys-
kom pracujucich. V CNT sa snazime organizovat’ aj imigrantov, ale nie oddelene.
Organizujeme ich v ramci CNT spolu s ostatnymi. Myslime si, Ze toto je velmi
vel'mi vel'mi dolezita stcast’ boja proti rasizmu — byt’ v jednej organizacii a bojo-
vat’ v spolocnych konfliktoch. Nerozumieme postoju niektorych organizacii, ktoré
na imigrantov hl'adia ako na inu triedu a spravaju sa k nim, akoby potrebovali
charitu Je to nebezpecny autoritérsky prl'stup Ako som povedal treba sa k nim
poctom imigrantov, napriklad v Katalansku je viac |m|grantov aj v miestnych
skupinach CNT. Napriklad v Barcelone sme organizovali akcie v supermarkete,
do ktorych sa zapojili najma imigranti. Rovnaka situacia nastala v Canary Airlines,
kde sa v CNT organizuje mnoho pracujucich afrického povodu. Myslime, Ze toto
je cesta, ako konfrontovat’ rasizmus — podporou spolo¢ného boja.

Roman: Aj u nas je to problém. Prognéza OECD predpoklada, Zze v Nemecku

dosiahne nezamestnanost’ asi 11,5%, Co je zhruba 5 miliénov l'udi. Tento vyvoj

podporuje rozsirovanie rasistickych myslienok. Niektori pracujlci sa boja, Ze pri-

du o pracu, a badat’ medzi nimi takéto nalady. To treba otvorene priznat’. Prob-

lém je vSak starSieho data. UZ po zjednoteni Nemecka sa zdvihla vina rasizmu

a politika celej Spolkovej republiky sa posunula doprava. Zmena azylového za-
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Termina la huelga indefinida mas larga
de la c:udad de Sewlla
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Tento novinovy vystrizok hovori: ,Konéi sa ¢asovo neobmedzeny Strajk, najdlhsi
v histérii mesta Sevilla."

Solidarny strajk v prepravnej spolocnosti v Seville (2005)

Tento Strajk zvolala a podporovala CNT a zapojili sa dori zamestnanci firmy AUS-
SA, prepravnej spolocnosti mesta Sevilla. Najimala ich zmieSana, sukromno-Stat-
na firma. Preto jednu z déleZitych Gloh v tomto spore hrala mestska rada, v ktorej
sedeli zastupcovia l'avice — Socialistickej strany? a Zjednotenej l'avice*. Tieto stra-
ny neustdle vystupovali proti prdvam pracujucich.

ISlo o jeden z najdolezitejSich Strajkov v okoli Sevilly, pretoze to bol solidarny
Strajk. Pracujlci Ziadali znovuzamestnanie Styroch prepustenych kolegov. Mali
silné solidarne citenie na pracovisku a Strajkovali pat’ mesiacov, kym ich kolegov
neprijali naspat’. Pocas konfliktu im firma samozrejme neplatila mzdu. Financne
im pomahala CNT a ini pracujlci, vd'aka ¢omu prezili. Nasim heslom je, Ze nikdy
neukoncime konflikt, kym nevyhrame. Myslime si, Ze vitazstvo v konflikte pod-
poruje organizovanie pracujlcej triedy. Porazka spOsobuje presny opak, demo-
ralizaciu.

Znovuzamestnanie upratovacky na univerzite v Seville (2006 a 2007)
Dalsi konflikt, do ktorého sme sa zapo-
jili, sa tykal znovuzamestnania upra- . "'"

tovacky na univerzite v Seville. ISlo
LIMPIEZA U;py

0 spor s upratovacou firmou CLECE,
ktora prepustila Manoli, ¢lenku CNT,

pretoze sa domahala svojich prav. Na EN LUCHA
univerzite funguje zvaz CC.0O0, ktory
sa odmietol postavit’' na jej obranu.
CNT sa do sporu zapojila a zacala v

Seville kampan za znovuzamestnanie
Manoli. Pouzili sme dvojaku taktiku.

Clece = SAQIE

3 Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) — Socialistickd robotnicka strana Spanielska. Klasickd socialnode-
mokraticka strana.
4 Izquierda Unida (IU) - koalicia lavicovych stran.



Demonstrovali sme v centre mesta, kde sme chceli o tomto spore informovat’ ¢o
najviac l'udi, a tieZ na univerzite, kde sme organizovali protesty, Sirili informacie
medzi Studentmi a ucite'mi a snazili sa vyvinut' tlak na vedenie. Aj tento boj trval
viac ako pat’ mesiacov a vysli sme z neho vitazne.

Na tejto fotke je spominand upratovacka Manoli, ktord f'udom v meste vysvet-
I'uje, v akom spore sa ocitla a preco ju prepustili. Manoli uvidime aj na dalSich
fotkach.

Muz, ktory na tejto fotke hovori, je jednym zo zamestnancov prepravnej spo-
lo€nosti mesta Sevilla. Jeho spor sa uz skondil, no on prijal filozofiu nasho boja.
Jedno odvetvie za vSetky, vSetky odvetvia za jedno! Doteraz je jednym z najak-
tivnejsich anarchosyndikalistickych aktivistov.

Na tejto fotke je muz v modrom tricku s vlajkou. Je jednym zo zamestnancov
z prvého sporu v Tomares. Teraz je jednym zo zakladnych pilierov nasho zvazu
v sektore upratovacich prac.

Tato fotka je z d'alSej demonstracie. Vidiet' na nej niekolko typickych postupov,

ktoré pouzivame pocCas mobilizacie. Rozdavame letaky, nosime vlajky, mame me-

gafény a podobne. Na sebe mame fosforeskujlice vesty, ktoré sme si zvykli vyra-
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nizacia pustala do bojov, ktoré dokaZe zvladnut'. Netreba si na seba brat’ privela,
inak bude vysledkom frustracia. Sevilla a iné mesta v Spanielsku ma fascinuju,
no je dolezité povedat, Ze eurdpske krajiny maju rozdielne podmienky a iné pra-
covné pravo, a tak sa neda vsetko len tak okopirovat'.

Spominal som spor vo Frankfurte — stava sa nam, ze po skonceni boja zo zva-
zu vystUpia takmer vSetci, ¢o don vstipili. Nezalezi, ¢i zvitazime alebo prehra-
me. Jednoducho sa to stava. Napriek tomu st konflikty dolezité, pretoze l'udia
dostanu svoje peniaze a my ziskame skusenosti. Nielen ¢lenstvo je podstatné.
Samozrejme sa zvySuje aj povedomie o FAU ako o odboroch. Takto v podstate
fungujeme v stcasnosti — vedieme boje, zvySujeme povedomie o FAU a sleduje-
me, Ze teraz ziskavame ovela viac kontaktov na l'udi, ktori maju problém v praci.
Kontaktuju nas aj skupiny mimo FAU, napriklad mladi z reformistickych odborov.
Cim sme znamejsi, tym viac kontaktov mame.

Chcela by som sa vratit’ k boju o burzu prace, ktory si spominal. Je
v sUcasnosti burza prace pod kontrolou CNT alebo nie? Ak ano, nie je
CNT v pozicii urcitej moci?

Luis: Ano, samozrejme. Chceli sme, aby pracujlci ziskali moc. Myslime véak,
Ze moc pracujucich nie je v Statnych institdciach, ale v ich organizovanosti
a v kontrole prace. Co sa tyka burzy prace, chceli sme dosiahnut’ presne toto:
organizovat’ pracujlcich a ziskat’ moznost’ kontrolovat’ pracu.

Zaujimalo by ma, ¢i vidite nejaky vzt'ah me-+dzi zintenzivnenim bojov
a aktivitou l'udi a sticasnou krizou? Da sa hovorit’ o priamej suvislosti?
Rastie napriklad zaujem o odborové aktivity a radikalne formy boja?
Alebo je to skor opacne, Ze sa l'udia citia bezmocnejsie a maju strach?

Luis: Da sa povedat/, Ze sa objavuju obe tendencie. Na jednej strane mnozstvo
patria aj nezamestnani z Lebrijy ¢i stavebni robotnici z Utrery. Na druhej strane
vSak sledujeme, Ze l'udia, ktori maju pracu, sa ¢oraz viac obavajl, ze ju stratia.
Pri tvorbe stratégie pre sicasnu situaciu musime teda brat’ do ivahy obe tenden-
cie. Je jasné, ze musime vyuzivat' rozlicné typy akcii, ako napriklad v Lebrije Ci
Utrere. Tam l'udia zaZili boj a su radikalnejsi. Roznieslo sa to ako virus k d'alSim
'ud'om. V Lebrije napriklad uz neorganizujeme len nezamestnanych, ale aj vodi-
Cov nakladnych aut a stavebnych robotnikov. Ludia vedu ofenzivne boje, pretoze
vedia, Ze za nimi stoja obyvatelia mesta. Nasim ciel'om musi byt’ budovanie vy-
znamnej sily.

Roman: Doddm niekolko informécii z Nemecka. Co sa tyka krizy, je pozoru-

hodné, Ze v poslednom case v prieskumoch viac ako 70% l'udi uviedlo, Ze ka-

pitalizmus nepovazuju za dobry ekonomicky systém. Napriek tomu, Ze niektori

ocakavali, ze sa po prvych prejavoch krizy zacne dvihat’ hnutie, nestalo sa tak. Je
-17_



DISKUSIA

Otazku by som chcel smerovat’ na vas oboch. Do anarchosyndikalistic-
kého boja sa u nas zapaja vel'mi malo l'udi. Bolo super, Ze sme mohli
vidiet' a pocut’, ako to funguje v Spanielsku, kde je v miestnej orga-
nizacii aj niekol'ko sto l'udi, a aké boje sa vedii v Nemecku. Chcel by
som sa opytat’, Ci si este paméitéte, aké to bolo, ked’ ste boli v miestnej
skupine len traja, Styria ¢i piati — jednoducho, ked’ vas este bolo malo.
Co ste sa naudili a aké skusenosti ste ziskali v tomto obdobi? Co ste
vyuzili pre d'alsi rast?

Luis: Nikdy som o tom nepremyslal, ale pokisim sa nad tym zamysliet' teraz.
Ked' nas bolo len 15 az 20, bolo pre nas tazké spojit’ sa s ostatnymi. Pri¢ina bola
jednoduchd — mali sme menej kontaktov ako teraz, ked nas je niekolko sto.
Mam na mysli bezné l'udské kontakty, socialne vazby. Je logické, Ze najtazsi bol
zaciatok. V prvom boji v Tomares iSlo o skupinku pracujucich, ktori prisli za nami
do miestnej skupiny. Predtym sme vSak museli konflikty vyhl'adavat’, kontaktovat/
pracujucich a rozpravat’ im o nasom boji. Je to velmi tazké a Clovek potrebuje
priklady, ktorymi I'udi zaujme, aby vstupili do organizacie a do silného solidarneho
hnutia. Problém je, ako zaujat’ organizaciou prvych l'udi. Treba im ukazat, Ze to
myslime vazne a vieme, o com hovorime, Ze pozname podmienky vo sfére prace
a v odvetvi, v ktorom pracuju. Musia pochopit/, ze sme rovnako ako oni pracujici,
ktori sa vSak organizuju a bojuju. Proces budovania anarchosyndikalistickej orga-
nizacie je vel'mi dlhy a zloZity, prvé roky su velmi tazké. Clovek ma pocit, Ze jeho
praca neprinasa plody. Je to vSak faza, ktorej sa neda vyhnut.

Vravis teda, Ze vd'aka Uspechu v konfliktoch ziskavate novych clenov.

Luis: Ano, pretoZe 'udia vidia, Ze n$ zvaz je silny. Keby sme prehrali prvé boje,
bola by to katastrofa. udia by sa na to vykaslali. Museli sme sa uistit’, Ze konflikt
vyhrame a ze pouZzijeme vsetky dostupné prostriedky. Bojovnost’ na pracovisku si
vyZaduje vel'mi silné a stale presvedcenie, ak ¢lovek chce vidiet' plody svojej pra-
ce v zmysle vysledkov boja. Je to vSak jediny sposob, ako dat’ moc nasej triede,
znicit’ kapitalizmus a vybudovat’ nov(, lepSiu spolocnost.

Roman: Dodam len, Ze tento problém sme mali aj my a stale mu celime. Su-
hlasim s tym, ¢o povedal Luis: ide o boje na pracoviskach v réznych sektoroch
a o skusenosti a povedomie, ktoré ziska skupina, ktora sa v nich angaZzuje. Pred-
tym je eSte jeden krok — propagdcia anarchosyndikalistickych odborov, vdaka
ktorej sa spoja l'udia s rovnakym nazorom a zaujmom vyvijat' ¢innost. Tu vSak
Clovek narazi na hranicu — povedal by som, ze v Nemecku sa to uz stalo — I’udia,
ktori sa takpovediac ,sami od seba" zaujimaju o anarchosyndlkallzmus sa uz
stali ¢lenmi FAU. ,Pozbierali* sme ich vd'aka propagacii. Dalsi rast je uz mozny
len vd'aka konfliktom. Ked' l'udia vidia, Ze FAU bojuje a dosahuje urcité Gspechy,
stava sa pre nich atraktivnou. Ked’ mé zvaz malo clenov, je dolezité, aby sa orga-
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bat’ pocas sporov. Lepime na ne jasné a vystizné napisy s triednym obsahom. Na
tejto veste je napisané: ,Sme pracujuci, nie otroci firmy Clece", Co je firma, ktora
na univerzite zabezpecuje upratovacie prace. Zvykneme sa zastavit' v baroch, na
pracoviskach, v obchodoch a supermarketoch, a vSade informujeme l'udi o po-
Ziadavkach pracujlcich. Je tu aj kamaratka s kasickou na peniaze, kam zbierame
solidarne prispevky pre pracujucich. Nase spory sa totiz vzdy pokuisame rozsirit/,
»Zospolocenstit™. Snazime sa do nich zapojit' ¢o najviac susedov a okoloiducich.
Nesnazime sa len presvedcit' l'udi, aby vyjadrili solidaritu v nejakom konkrétnom
pripade, ale tiez ukazat/, Ze vSetci méZu bojovat’ za to, ¢o chcl, ze sa m6zu posta-
vit' na odpor v zamestnani a Ze jedinou cestou je solidarita a jednota pracujtcich
a priama akcia.

Na tejto fotke je demonstracia
¥ pocas spominaného konfliktu
i pred sidlom reformistickych
odborov CC.00. Tento tak-
zvany odborovy zvéz vyvijal
natlak nielen na Manoli, ktora
bola v spore, ale aj na vset-
WY kych ostatnych pracujucich,
b . ktori sa potom skutoCne bali

organizovat’ sa a Ziadat’ splne-
=N nie svojich poziadaviek.

Manoli podporovali pocas konfliktu aj kolegyne, no kedZe boli ¢lenkami CC.00,
obavali sa svoj nazor vyjadrit’ otvorene. Ked' vsak bola Manoli prijatéd naspat’
do prace, pochopili, Ze aj oni dokazu bojovat, vystipili z CC.00 a vstupili do CNT.
Zacali sa organizovat' s nami a vyhlasili Casovo neobmedzeny Strajk, ktory je
najlepSou zbrarou pracujlcich. Ziadali zlepSenie pracovnych podmienok, zmluvy
na dobu neurcity atd'.

Bol to velmi tvrdy boj. Firma sa pokusila najat’ Strajkokazov. Proti upratovackam
niekol'ko raz zasiahla policia. V Strajku boli zapojené aj Styridsat’- ¢i pat'desiatroc-
né Zeny, ktoré nikdy nemali problémy a nezapajali sa do socialnych bojov. Mys-
leli si, Ze policia je v spolocnosti na to, aby ich branila. Pocas tohto sporu vsak
pochopili, Ze policia je len nastrojom v rukach mocnych. Naucili sa vela. Zistili,
aku Ulohu hra v spolocnosti policia, politické strany, Séfovia, sudy a reformistické
odbory. Spor ich velmi zmenil. Z apolitickych Zien sa stali Zeny so silnym anar-
chosyndikalistickym presvedcenim. Pat’ mesiacov Celili reakénej sile spolo¢nosti,
ktord sa spojila proti ich Strajku. Solidarita pracujlcich vSak bola opét’ silnejsia
a spor sme vyhrali. Po Strajku vstUpili do CNT d'alsi pracujlci z roznych sektorov,
zamestnani na oboch univerzitach v Seville®.

5V Seville su v sucasnosti dve univerzity: Universidad Pablo de Olavide, na ktorej sa odohral Manolin spor, a
Universidad de Sevilla.
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Na tejto fotke su upratovacky pred
sidlom vedenia univerzity. Ako vidite,
maju so sebou hrnce. Ide o metddu,
ktora sa v poslednych rokoch ¢oraz viac P
uplatfiuje v Argentine. Tato metdda je |ju
velmi jednoducha. Treba robit’ ¢o naj-
viac hluku, najma ak je nablizku rektor
alebo niekto z vedenia, kto sa potom E
nemoze sustredit/, je nervézny a zacne nadavat.

Spor s nadnarodnou siet'ou hotelov v Seville (2006)

Neskor sme sa zapoijili do sporu proti nadnarodnej firme Ibis, ktora vlastni siet’
hotelov. Pracovalo tu niekol'ko kamaratov a firma si myslela, ze sa k nim moze
spravat’ ako k odpadu. Vedenie netusilo, Ze za nimi stoji odborovy zvéz. Hoci
na pracovisku ich bolo len niekol’ko, vd'aka solidarite ostatnych ¢lenov odborov sa
nakoniec zapojilo vela I'udi. Uz som to povedal niekol’kokrat a este to zopakujem
— najdolezitejSim nastrojom v boji je solidarita pracujucich.

Pocas konfliktov zvykneme vyhlasit’ Dni F’
bO]a Nasim ¢lenom odporucame, aby si
pocas nich vzali v robote vol'no a prisli j
podporit’ pracujucich v spore. Napriklad §
muZ na tejto fotke je zamestnancom ¢
Zeleznic. Vzal si dovolenku, aby mohol
vyjadrit’ solidaritu kamaratom. To isté
urobil aj tento muz, pracujici v pre-
pravnej spolocnosti AUSSA. Na bubon
hra mimochodom fakt dobre.

.....

dy vSak nezabUdame, Ze nespravodlivost’ voci jednému je rovnako doIeZ|ta ako
nespravodlivost’ voci tisicom. Koname vzdy; nezalezi na tom, Ci ide o spor jedné-
ho ¢loveka, dvoch &i troch, ani na tom, ¢i pracuje v obchode, v kovospracujicom
priemysle alebo v sektore sluzieb.

Spor o nevyplatenu mzdu v kadernictve v Seville (2007)

Bl | Tato fotka je z konfliktu v kadernictve. Na nej s me-
gafénom znovu vidime Manoli, ktorej sme predtym
pomohli. V spore iSlo o mzdu, ktorl kadernictvo ne-
vyplatilo jednej z nasich Cleniek. Zorganizovali sme
protest a ziadali jej vyplatenie. Ako vidiet' na fotke,
\ kadernictvo je zatvorené, pretoZze cely tyzden sme
. vo Stvrti organizovali kampari a informovali 'udi, ¢o to

; majl za suseda, takZe sa tam nakoniec nikto nechcel
dat ostrlhat’ Mzdu nasej ¢lenke nakoniec vyplatili a kadernictvo znovu otvorili.
-6-

nosti ako vo Frankfurte. Museli sme prist’ s inym typom akcie. KedZe agenttra
ma len kancelariu a vSetky zaleZitosti vybavuje telefonicky alebo prostrednictvom
e-mailu ¢i faxu, berlinska FAU poZiadala aktivistov v celom Nemecku, aby jej ne-
ustale posielali e-maily, faxy a telefonovali, aby nemohla pracovat’. Ako som vSak
povedal, boj este trva a nasho Clena zatial’ neprijali naspat’.

Druhy konflikt, ktory sa tyka berlinskej FAU,
je spor v kine Babylon. Zamestnanci tu maju
velmi zlé pracovné podmienky a dostavajl
nizke mzdy. Pracuje tu niekol’ko ¢lenov FAU
a jeden z nich, ktory protestoval najhlas-
nejsie, bol prepusteny. K jeho prepusteniu
doslo tesne pred znamym filmovym festi-
valom Berlinale, ¢o sme samozrejme vyuZili
v boji. Festival navstivilo niekol'ko zndmych
rezisérov a hercov a sustredila sa nan me-
didlna pozornost'. Po¢as programu sme teda
zorganizovali pikety a rozdavali letdky s po-
Ziadavkou zvysit' mzdy (zdvojnasobenie ho-
dinovej mzdy z 8 na 16 € pre premietacov
a zvySenie mzdy na 12 € pre pokladnikov).
Od reZisérov a umelcov prisli pozitivne re-
akcie. Kino je pomerne zndme a tychto ludi Sokovalo, aké podmienky vladnu
v kinopriemysle. Pripad sa dokonca objavil v tlaci a televizii, ¢o je pre Nemecko
nezvycajné. Obvykle sa radikalnym bojom odborov nevenuje Ziadna pozornost'.
Vedenie kina vel'mi dlho odmietalo vyjednavat/, no v sicasnosti prebiehaju ro-
kovania medzi zastupcami kina a zvazom FAU so snahou uzavriet’ kolektivnu
zmluvu.

Su aj dalSie priklady, ktoré by som mohol spomendt’. Tu by som vSak chcel skon-
Cit' a pod'akovat’ ¢lenom Priamej akcie za pozvanie. Chcel by som esSte zdoraznit/,
Ze je Uzasné, Co sa deje v CNT Sevilla a difam, Ze aj pre vas v Bratislave by mo-
hlo byt’ povzbudenim, Ze aj relativne malo l'udi méZe nieco dokazat’ a vybojovat'.
Dakujem.
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tak. Casto k ndm prichddzaju jednotlivci, ktori vravia, Ze reformistické odbory
tvrdia, Ze s jednotlivym pripadom sa neda ni¢ robit, maximalne im daju kontakt
na pravnika.

Agentirna praca
Problém je, Ze nie sme taka vel'ka [

i

organizacia ako CNT, no napriek
tomu sme zorganizovali niekol'ko
akcii v oblastiach, ktorymi sa re-
formistické odbory nezaoberaju.
NajdolezitejSou z nich je agentur-
na praca. Pred niekolkymi rokmi
sme narusili mzdové rokovania
medzi reformistickymi odbormi #
a zvazom zamestnavatelov. Cie- _
fom rokovani bolo dohodnit f§
mzdy pre externych kratkodobych
zamestnancov, ktoré mali byt’ niz-
Sie ako mzdy kmenovych zamestnancov. Nasou poziadavkou bolo: rovnaka praca,
rovnaka mzda. Obsadili sme sidlo odborového zvdzu vo Frankfurte a aj v médiach
sa objavilo, Ze anarchisti nariSaju centralne rokovania o mzdach.

Vo Frankfurte sme zorganizova- ' E 53
li aj Strajk proti agentlre, ktora e j

sprostredkiva pracu. ISlo o malu

firmu zhruba so 150 zamestnan- , 3

cami. Do FAU prislo zopar Zien, ‘ 'W{ T RE‘K..:
ktoré sa st'azovali, Ze uz niekol’ko 1 f t A ZEiA e
mesiacov nedostali mzdu a agen- - : =
tdra za ne neodvadza socialne po-
istenie. Ked'Ze firma bola na tom
zle, bolo doleZité, aby vyplatila zamestnancov este pred svojim zanikom. Prave
pre zIU financnu situdciu ndm bolo jasné, Ze Strajk zorganizovany FAU agenture
velmi neuskodi. Uvedomili sme si, Ze sme anarchosyndikalisti a naSou metddou
boja st priame akcie, a tak sme sa vybrali k dvom vlastnikom firmy. Okolie ich
domov sme oblepili plagatmi, na ktorych boli fotky ich tvari a opis situacie. Takto
sme dosiahli ,spolocensky natlak". Tato akcia bola UspesnejSia ako Strajk — ma-
jitelia si vzali Uvery ako fyzické osoby, vyplatili zamestnancov a agentura zanikla.
Zeny, ktoré sa obrdtili na FAU, dosiahli oba svoje ciele — dostali peniaze a ubez-
pecili sa, Ze cez tuto agenturu uz viac nikto nebude pracovat'.

-

Berlinske boje

Teraz poviem zopar slov o dvoch bojoch, ktoré sa v sucasnosti odohravaju

v Berline a su stale aktivne. Prvy z nich sa tyka pracovnej agentury, z ktorej bol

prepusteny zamestnanec. Situdcia je vsak zlozita, pretoze nemame rovnaké moz-
-14-

Spor za znovuzamestnanie pracovmcok vydavatel'stva v Seville (2009)
Tato fotka vznikla pocas konfliktu,
ktory stéle vedieme. Ide o spor piatich
zamestnankyn prepustenych z vyda-
vatel'stva Editorial Océano po tom,
Co zacali Ziadat' zlepSenie pracovnych
podmienok. Ako zvycajne sme zaca-
li kampan za ich znovuzamestnanie
a pokusili sa ziskat’ solidaritu dalSich
pracujucich v tejto Stvrti a odvetvi.
Tento transparent vyvesili robotnici,
pracujuci na stavbe oproti vydavatel

== stvu. Vzdy, ked' okolo prechadza ve-
denie, kri¢ia na nich: ,Ty bastard [a iné prlllehave oslovenia], uz aj ich prijmi spat’
do prace!™

Takmer kazdy den sa zhromazd'ujeme pred firmou a informujeme okoloiducich
o spore. V. mnohych pripadoch nam l'udia zacnu rozpravat’ o svojich problémoch
a problémoch svojich partnerov ¢i deti. Mnohi sa potom zastavia aj v nasom zva-
ze. Niektori aj vstUpili do CNT a stali sa anarchosyndikalistickymi aktivistami.

Toto je fotka ako do rodinného albumu.

| NO REPRESION uu:

sindicato de semvicios publicos - federacién Jocal de sevilkd

Spor zamestnancov stavebneJ firmy v meste Utrera (2009)

Dalsi konflikt, ktory rieSime v sucasnosti, sa tyka zamestnancov stavebnej firmy

Prasur v zhruba pat'desiattisicovom meste Utrera, ktoré lezi ned'aleko Sevilly. Za-

mestnanci stale pracuju, no firma im nevyplatila mzdy za poslednych pat’ mesia-

cov. V tejto situdcii sa nachadza takmer sto zamestnancov a reformistické odbory
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nerobia ni¢, aby ich podporili. Zamestnanci teda zorganizovali zhromazdenie,
na ktorom sa rozhodli vstlpit’ do CNT. Teraz konecne bojuju za to, ¢o im patri.

Na tejto fotke je demonstracia CNT v Utrere na podporu pracujlcich v boji.
Odohrala sa cez vikend a zucastnilo sa jej asi 800 l'udi. Tyzden pred jej konanim
sme navstevovali priemyselné parky, obchody a bary, informovali f'udi o probléme
a volali ich na demonstraciu.

Toto su fotky z demonstracie v centre mesta. V Utrere sa nikdy ni¢ nedeje, takze
tato demonstracia bola velkou udalost’ou.

W Zastali sme v centre mesta, in-

formovali okoloiducich o situdcii

q vo firme Prasur a zbierali soli-

darne prispevky. Hovorili sme aj

o kapitalistickej krize, jej dosled-

I8 koch pre pracujucich a potrebe

% nasledovat’ priklad l'udi v spore,

| aby sme si vybojovali, ¢o nam
patri.

.....

partnerky a rodiny a vytvorit' komunitu I'udi, ktori sa navzajom podporuji. Okrem
protestov sa l'udia stretli aj na velkom festivale, vytvorili komunitnd kuchynu
a pod.
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Je dolezité spomendt, ze nekoname len v pripade nasich ¢lenov. Koname vse-
obecne v prospech l'udi, ktori s nami sympatizuji a podelia sa o svoje problémy.
Nie je to teda tak, ze by sme konali len v pripade nasSich ¢lenov. Jednou z typic-
kych ,kazdodennych akcii* je sprevadzanie l'udi na sid, aby sa domohli svojich
prav a bola im poskytnutd pravna pomoc.

Zapajame sa aj dalSich akcii. Napriklad sa zlcastfiujeme Strajkov inych odbo-
rovych zvdzov. Tu treba vysvetlit, Ze v Nemecku v podstate funguje len jeden
velky zvaz — DGB®, ktory zdruzuje jednotlivé menSie zvdzy. Ak odbory vyjdu
do Strajku, zGcastnia sa ho aj Clenovia FAU, ktori pracuju v rovnakom odvetvi.
Je vsak délezité zdoraznit/, Ze hoci Strajkujeme s ostatnymi, vznaSame pritom
vlastné poZziadavky.

..........

ide o boje v mensich prevadzkach ¢i firmach. Su vSak rovnako doélezité. Na konci
prednasky spomeniem niekol'’ko prikladov takychto bojov.

Okrem toho robime aj takzvané akcie medzinarodnej solidarity, kedy podporuje-
me Strajky a akcie sesterskych organizacii v inych krajinach. Funguje to celkom
dobre, pretoze nasi Clenovia su aktivni a maju chut’ robit” akcie, a tieZ preto, ze
v Nemecku ako v najvacsej priemyselnej mocnosti Eurdpy sidli vel'a zahraniCnych
firiem. Casto sa tieZ stava, Ze materska organizacia firmy, v ktorej je spor, sidli
v Nemecku.

ESte kratka zmienka o situdcii v Nemecku —je dolezité spomenut, Ze v Nemecku
funguje len jeden velky zvaz, takze je pre l'udi zloZité predstavit’ si nejaké iné
odbory a iny sposob akcii. Chcel by som poukazat’ na rozdiely medzi nami a re-
formistickymi odbormi, ¢o sa tyka ciel'ov a spdsobov boja.

V podstate sa od reformistickych odborov liSime v troch bodoch. Prvym je vnutor-
na organizacia zaloZena na priamej demokracii; druhym je spOsob akcii a Strajkov
— forma priamych akcii a priamych Strajkov, bojovné Strajky a podobne; a tre-
tim je spolocenska uloha — reformistické odbory funguji ako garant kapitalizmu
a skorumpovanej demokracie, nasim ciel'om je beztriedna spolocnost’. Toto zdo-
razfiujeme vzdy, aj pri malych bojoch napriklad o mzdu. Hovorime, Ze hoci sa
neda vzdy bojovat’ o velké veci, aj tak ide o vSetko. Aj pri malych sporoch je tato
myslienka v pozadi boja.

Predtym, ako spomeniem niekolko prikladov sporov, ktoré sme viedli sami, by
som chcel zdoraznit’ eSte jeden rozdiel: presne ako spominal Luis, v protiklade
k reformistickym odborom branime aj jednotlivca, ktory ma problém. Koname
podla hesla, Ze je jedno, ¢i ma problém jeden Clovek alebo pat’ tisic. Je to naozaj

9 Deutscher Gewerkschaftsbund. Okrem DGB funguju v Nemecku aj mensie zastresujuce organizacie, naprik-
lad Beamtenbund und Tarifunion i Christlicher Gewerkschaftsbund.

-13-



na pracoviskach a priamo bojuju proti vykoristovaniu. Kriza sposobuje, ze hnev
mnohych pracujlcich rastie. Vidia, Ze systém im nedokaze ni¢ ponuknut’. Mali by
sme vyuzit' prilezitost’ a posilnit’ triedne organizovanie, aby sme dokazali bojovat’
proti moci $éfov a zmenit’ spolocnost’. Aby sme dosiahli spolocnost’ bez chudob-
nych a bohatych, bez vykoristovania a utlaku. Spolocnost’ zaloZent na solidarite
pracujucich. Za toto bojujeme.

Dakujem, Ze ste prisli, a difam, Ze sa vdm moja prezentécia pacila. Dakujem
Priamej akcii za pozvanie. Dakujem vam vSetkym.

NEMECKO: Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter-Union (FAU) - Zvaz
slobodnych pracujtcich

Dobry veler, teraz by som vam chcel predstavit' ndas nemecky odborovy zvaz.
Slubujem, ze budem hovorit' kratSie ako Luis:) Suvisi to samozrejme s tym, Ze
pocet akcii v Nemecku je mensi ako pocet akcii, do ktorych sa zapaja CNT, Spe-
cialne CNT v Seville, ktora je pre nas velkou inSpiraciou.

Najprv by som rad povedal zopar slov o FAU’, ktora bola zaloZzena v roku 1977.
UZ medzi dvoma svetovymi vojnami existovala v Nemecku tzv. FAUDS, na ktorej
tradiciu nadvazujeme a podla ktorej sme nazvali nasu organizaciu. Pozoruhodné
je, ze FAUD mala v medzivojnovom obdobi az 150 000 ¢lenov. Musim vsSak do-
dat/, Ze novy zvaz pred 32 rokmi zalozili mladi I'udia. Nikto zo starych, povodnych
Clenov, pretoze nacisti pocas svojej vlady rozbili celé hnutie pracujlcich. A to sa
tykalo aj naSich predchodcov.

Ked' sme v roku 1977 zacinali, nebolo jasné, aky charakter bude mat’ nasa orga-
nizacia. Prevladali dva nazory — zhruba polovica ¢lenov chcela vybudovat’ odbory,
druha polovica zase anarchistick( federaciu. Asi pred 10 rokmi sa tento problém
vyriesil. Rozhodli sme sa stat’ sa anarchosyndikalistickym odborovym zvézom.
Asi pred 10 az 15 rokmi sme sa zacali zaoberat’ konkrétnymi problémami nasich
Clenov aj inych I'udi na pracoviskach. Odvtedy sme prisli na rozne moznosti, ako
byt aktivni napriek malému poctu ¢lenov. Spomeniem len niekol'ko typickych ak-
tivit; my ich nazyvame kazdodenné akcie na pracovisku. Patri medzi ne napriklad
Ziadanie nevyplatenej mzdy. Spomeniem jeden priklad: jeden z nasSich &lenov
pracuje v Berline ako prekladatel’ a dostal zakazku od zndmych berlinskych novin.
Preklad dodal v poriadku, no nedostal zafi mzdu. Asi 20 ¢lenov FAU Berlin teda
dva dni po sebe navstivilo redakciu, kde vyrobili mensi chaos a dali najavo, ze
bude lepsie, ak naSmu clenovi zaplatia. Kamarat nakoniec peniaze dostal.

7 Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter-Union (Zvéz slobodnych pracujticich), nemecka sekcia Medzindrodnej
asociacie pracujucich.
8 Freie Arbeiter-Union Deutschlands (Zvéz slobodnych pracujicich Nemecka).
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Zalozenie burzy prace® v meste Lebrija (2009)

ZaloZenie burzy prace v Lebrije je nas najdoleZitejsi boj v tomto roku. Odohral
sa vo februdri 2009 a ide o boj celého mesta proti nezamestnanosti. VSetko
sa zacalo, ked' nas miestny zvdz v Lebrije navstivila skupina nezamestnanych.
V tomto meste Zije asi 25 000 obyvatel'ov, ktori sa vacSinou Zivia farmaréenim
alebo pracuju v stavebnictve. Miera nezamestnanosti v poslednych mesiacoch
stdpla a v stCasnosti patri medzi najvysSie v Spanielsku. NajdoéleZitejSim ,zdro-
jom" prace je mestska rada, pretoze v andallizskych mestach je to institlcia,
ktora kontroluje pracu v pol'nohospodarstve a stavebnictve.

Ako som vravel, boj sa zacal, ked' tito nezamestnani prili za nami a st'azovali
sa, Zze mestska rada najima len l'udi, ktori maju nejaké vzt'ahy so Socialistickou
stranou a Zjednotenou lavicou, ktoré v nej maji zastUpenie, pripadne na od-
borové zvazy UGT a CC.00, s ktorymi sU strany prepojené. Povedali nam, ze
Udajne zamestnava svojich rodinnych prislusnikov, priatelov a znamych. CNT sa
rozhodla zvolat’ vSeobecné zhromazdenie l'udi, ktori Celia rovnakému problému.
Prekvapilo nas, Ze neprislo zopar jednotlivcov, ale niekol'ko stoviek I'udi. Na d'al-
Som zhromazdeni sa rozhodli Ziadat’ vytvorenie tzv. burzy prace. Ide o zoznam
kontrolovany samotnymi pracujucimi, z ktorého by rada mohla vyberat’ zamest-
nancov. Rada by teda nemohla zamestnavat’, koho by chcela, ale len tych, ktori
sU na zozname. l'udia sa na zhromazdeni rozhodli zvolat’ demonstraciu. Dovtedy
na zhromaZzdenia chodili najma muzi z odvetvia stavebnictva. Povedali sme im
teda: ,PreCo neprivediete aj rodinu a priatelov?" Odporucili sme im, aby kazdy
pritomny priviedol na demonstraciu aspon dalSich dvoch l'udi. Nasa stratégia bola
vel'mi Uspesna. Na demonstraciu priSlo asi 2 500 l'udi, a to hovorime o meste
s 25 000 obyvatel'mi! Ako vidiet’ za hlavnym transparentom, zucastnilo sa jej aj
vela Zien. A boli bojovnejSie.

nych vlajok.

6 Burza prace, span. Bolsa de trabajo je zoznam nezamestnanych pracujcich, ktori hiadajd précu. V histdrii
odborového hnutia ju niekolkokrat vyuZila nielen CNT, ale aj odbory IWW (USA) Ci SAC (Svédsko). Principom
burzy préce je, Ze firma si neméZe vybrat, koho konkrétne zamestna. Rozhodujui o tom odbory, pricom
berd do uvahy rézne faktory, napriklad poCet deti, trvanie nezamestnanosti, ¢i je meno pracujiceho u séfov
na ciernej listine a pod.
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Mnohi l'udia si doma vyrobili transparenty, napriklad ako ten-
to, na ktorom je napisané:
»Za spravodlivé rozdelenie prace."

Tu je demonstracia uz blizko centra mesta.

AL ", s o~ i
Stojime na hlavhom namesti, kde je sidlo mestskej rady. Namestie bolo Uplne
pIné. Lebrija si v celej svojej histdrii nepaméatad podobnl demonstraciu. Dokonca
aj pocas posledného roka Francovej diktattry nebolo v uliciach tol'ko 'udi, ktori
by bojovali za to, ¢o im patri.

¥ A = N
Na tejto fotke st nasi priatelia policaijti, ktori prisli ,,ochranit™ nase zhromazdenie.
Pravdupovediac, chrania len bohatych.

KedZe starostka mesta odmietla reagovat’ na poziadavky pracujucich, fudia sa
na demonstracii rozhodli vyhlasit’ na 18. februara 24-hodinovy generalny Strajk.
Tyzden pred diiom konania generalneho Strajku robili ti pri moci vSetko preto,
aby mu zabranili a vystrasili l'udi. Miestne noviny a televizia, obe pod kontrolou
miestnej rady, vydali Specidlne Cislo a pripravili Specidlne vysielanie, Utociace
na Strajk, CNT a anarchosyndikalizmus. Napisali, Ze sme teroristi a nebezpecni
anarchisti, ¢o chcu zniit'’ socidlny zmier, Ze sme plateni pravicou a Ze vlastne
vObec nie sme z Lebrijy. Ludia v meste vSak vedeli, Ze to oni sa organizujl
a protestuju, takze im bolo jasné, Ze nie su teroristi, ale obycajni pracujici bojujici

.....

Proti Strajku sa vSak nepostavili len Séfovia a miestna tlac. Svoju tlohu znovu zo-
hrali aj reformistické odbory UGT a CC.0O0, ktoré do mesta zavolali regiondlnych
.10.

Séfov, aby l'udi presvedcili, nech nestrajkuju. Riaditelia zakladnej a strednej Skoly
poslali matkam list, aby v den Strajku priviedli deti do Skoly.

Predstavitelia regionalnej vlady zase volali pekdarom a pokusali sa ich prindtit’
napiect’ v den Strajku chlieb. Pekari v Lebrije st vSak vel'mi hrdi a triedne uve-
domeli, a o vSetkom informovali CNT. Samozrejme, v den Strajku nebol v Lebrije
Ziadny Cerstvy chlieb.

Strajk bol velmi Uspedny. V celom meste bol otvoreny len novinovy stanok
a Cerpacia stanica, a vSetci si to uvedomovali, vratane c¢lenov mestskej rady.
Rada a Séfovia vSak vyhlasili, Ze Strajk triumfoval len preto, Ze sa l'udia zl'akli ne-
bezpecnych anarchistov. Ani nemusim vraviet, Ze je to klamstvo. Bolo to presne
naopak. Pracujuci v Lebrije sa nenechali zastrasit’ $éfmi, miestnymi novinami ani
mestskou radou. Je pravda, Ze pracujlci zorganizovali pikety, no nenutili ostat-
nych, aby nesli do prace. Urobili to len preto, aby vSetkym zarucili moznost' Straj-
kovat'. Tyzden pred Strajkom totiZ mnohé firmy v meste zastraSovali pracujlcich,
Ze ak sa zUcastnia Strajku, budu prepusteni. Mnohi pracujlci teda volali CNT
so Ziadost'ou: ,Nemohli by ste pred mojou firmou urobit’ piket, aby som mohol
l'udi sa potom nezucastnila piketu pred vlastnou firmou, ale Sla podporit’ pikety
pred d'alSimi firmami.

Starostka bola nakoniec ndtena poziadavku pracujlcich prijat, hoci tvrdila, Ze ju
k tomu nedotlacil strajk. Ludia vSak nie su hlipi. Odmietla ale priamu kontrolu
burzy CNT. Nam je to vSak jedno, na tom nezalezi. DolezZité je, Ze burza funguje.
NezaleZi na tom, ¢i ju kontroluje CNT. Situaciu sledujeme a ked’ d6jde k nespra-
vodlivosti a zoznam prestane fungovat, ako ma, l'udia sa znovu zmobilizuju.

UZ som spominal, Zze miestne noviny sa postavili proti pracujicim. A aky bol po-
stoj regionalnej a celostatnej tlace? Odpovedou bolo ticho, Upiny bojkot Strajku.
Spravu, ktord mala byt' v novinach na prvej strane a prva vo vecernych spravach,
vSetci ignorovali. Prvy Strajk pracujucich proti dosledkom kapitalistickej krizy
— a média o fom nepovedali ani slovo. Ako je to mozné? Boja sa, Ze by sa tento
poZziar mohol rozsirit'. Pok($aju sa zabranit’ tomu, aby si z obyvatel'ov Lebrijy vzali
priklad aj ini a zacali bojovat' za to, o im patri.

Tato skusenost’ pracujlcich sa vSak Siri Ustnym podanim. Aj d'alSie mestecka
v Andaluzii si bert priklad z Lebrijy a prichadzaji s podobnymi poZiadavkami.
Ludia z ned'alekej dediny navstivili miestny zvéz CNT s otazkou, ako sa zmobilizo-
vat’. V inom meste zase obyvatelia zvolali vSeobecné zhromazdenie s rovnakymi
poziadavkami. Nemuseli vSak ani vyjst’ do Strajku. Starosta mesta si totiz vSetko
dobre premyslel a rozhodol sa neriskovat’ také problémy ako starostka Lebrijy;
poziadavky pracujucich splnil. To vSak nie je koniec, ale len zaciatok.

Na vidieku a v malych mestach blizko Sevilly sa l'udia zacinaju organizovat’
-11-



